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บทสรุปผู)บริการ 
 
 ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห5งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ได?มีนโยบายสำคัญตลอดจนมี
ยุทธศาสตรJว5าด?วย การปLองกันและปราบปรามการทุจริต โดยได?มีการกำหนดให?เปOนวาระแห5งชาติท่ี 
ทุกภาคส5วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จะต?องร5วมมือกันในการปLองกันการทุจริตในทุก
มิติ เพื่อเปOนการปLองกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และการปLองกันการับสินบน 
และผลประโยชนJทับซ?อนในระบบบริการงานของภาครัฐ และภาคส5วนราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข?องใน
สังคมไทย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยJ ในฐานะเปOนสถาบันการศึกษาที ่มีพันธกิจ เปLาหมาย และ
ยุทธศาสตรJที่มุ5งเน?นสร?างโอกาสทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท?องถ่ิน มุ5งม่ันสู5การเปOนมหาวิทยาลัยช้ันนำ
ในระดับประเทศและระดับสากล ได?มีความตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร?างวัฒนธรรมองคJกรใน
ทุกมิติ เพื ่อเสริมสร?างคุณธรรม และความโปร5งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื ่อปLองกัน
ผลประโยชนJทับซ?อนของบุคลากรในทุกระดับ ไม5ว5าจะเปOนระดับฝ_ายบริหาร หรือระดับปฏิบัติการ และ
เพื่อให?การดำเนินงานมีความสอดคล?องและมุ5งสู5ยุทธศาสตรJชาติ ว5าด?วยการปLองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเปOนไปอย5างมีประสิทธิภาพ จึงได?มอบหมายให?สำนักงานสภามหาวิทยาลัย เปOนหน5วยงานหลักใน
การดูแลและหามาตรการในการปLองกันปLองกันการหาผลประโยชนJทับซ?อน การรับสินบน และการ
ทุจริตของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พร?อมทั้งมีการมอบหมายให?มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เปOน
การส5งเสริมและสร?างความรู?เก่ียวกับการปLองกันการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 ดังน้ัน ในป̀การศึกษา 2563 (ป̀งบประมาณ 2564) ฝ_ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
จึงได?จัดโครงการอบรม “องคJกรโปร5งใส พิชิตภารกิจการเงิน การพัสดุ” ให?แก5 ผู?บริหาร คณาจารยJ และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยJ จำนวน 70 คน ในวันพุทธที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.00 
น. - 16.15 น. ณ ห?องประชุมพุทธรักษา (ชั้น 3) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
(อาคาร 15) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยJ ซึ่งการดำเนินโครงการได?รับความอนุเคราะหJอย5างดียิ่งจาก
วิทยากรจากศาลปกครองนครราชสีมา และคลังจังหวัดบุรีรัมยJ จนทำให?โครงการสำเร็จลุล5วงไปได?ด?วยดี 
และเปOนไปตามวัตถุประสงคJของโครงการทุกประการ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

วัตถุประสงค,ของการประเมิน 
 จากหลักการและเหตุผล และวัตถุประสงคJของโครงการอบรมเรื่อง “ความพึงพอใจต5อการเข?า
ร5วมโครงการอบรมเรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการ
ทุจริต ประจำป`การศึกษา 2563” มุ5งเน?นให?ผู?บริหารเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู?ด?านการบริหารงานอย5าง
โปร5งใสในการต5อต?านการทุจริตของผู?บริหารมหาวิทยาลัย เสริมสร?างความรู?ความเข?าใจในองคJความรู?
ต5าง ๆ ที่เปOนเครื่องมือในการปLองกันการทุจริตและผลประโยชนJทับซ?อน และเปrดโอกาสให?ผู?บริหารมี
พื้นที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู?ร5วมกันในการคิดค?น ริเริ่มนวัตกรรมหรือกลไกใหม5 
ๆ ที ่จะปรับปรุงการทำงานให?มีมาตรฐานโปร5งใสและตรวจสอบได? โครงการจึงได?มีการกำหนด
วัตถุประสงคJของการประเมินเพื่อให?ทราบถึงผลสำเร็จของการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จท่ี
ได?กำหนดไว?ในโครงการ โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะหJ การประเมิน การสรุปผล และข?อเสนอแนะ 
ดังท่ีแสดงไว?ในบทท่ี 2 และบทท่ี 3 ในรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเล5มน้ี 
 

ขอบเขตของการประเมิน 
 ผู?ประเมินได?กำหนดขอบเขตของการประเมินโครงการคือ การประเมินผลความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Outcome Indicator) ท่ีกำหนดไว?ในโครงการ ดังน้ี 
  1. ผู?บริหารระดับสูง ผู?บริหารระดับกลาง และคณาจารยJ เข?าร5วมโครงการอบรม 
ไม5น?อยกว5าร?อยละ 80 ของจำนวนกลุ5มเปLาหมาย 
  2. ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีค5าเฉล่ียความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมไม5น?อย
กว5า 3.51 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข:อมูล 
 ผู?ประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมข?อมูล โดยใช?เคร่ืองมือ ดังน้ี 
  1. บัญชีรายช่ือผู?เข?าอบรม 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรม 
 

การวิเคราะห,ข:อมูล 
 การวิเคราะหJข?อมูลเพ่ือให?ได?มาซ่ึงผลการดำเนินโครงการท่ีเปOนไปตามตัวช้ีวัดความสำเร็จการ
ของโครงการ มีดังน้ี 
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  1. ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 1 มีผู?เข?าร5วมโครงการอบรมไม5น?อยกว5าร?อยละ 80 ของจำนวน
กลุ5มเปLาหมาย วิเคราะหJโดยการใช?บัญชีรายช่ือการลงทะเบียนเข?าร5วมโครงการอบรม 
  2. ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ 2 ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีค5าเฉลี่ยความพึงพอใจต5อการเข?าร5วม
โครงการอบรมไม5น?อยกว5า 3.51 วิเคราะหJโดยการใช?แบบประเมินความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการ
อบรม โดยวิธีการทางสถิติในการหาค5าร?อยละ แบบสอบถาม โดยใช?วิธีการประมวลผลตามหลักสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ได?แก5 ร?อยละ (Percentage) ค5าเฉลี่ย (Mean) การนำเสนอข?อมูล
ในรูปแบบตารางควบคู5กับบรรยายและสรุปผล ซึ่งกำหนดการให?คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด กำหนดให?เปOน   5    คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจมาก  กำหนดให?เปOน   4    คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจปานกลาง กำหนดให?เปOน   3    คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจน?อย  กำหนดให?เปOน   2   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจน?อยท่ีสุด กำหนดให?เปOน   1    คะแนน 
   แล?วนำคะแนนไปหาค5าเฉล่ีย โดยใช?เกณฑJในการแปลความหมายค5าเฉล่ีย  ดังน้ี   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 121) 
   ค5าเฉล่ีย   4.51  -  5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู5ในระดับมากท่ีสุด 
   ค5าเฉล่ีย   3.51  -  4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู5ในระดับมาก 
   ค5าเฉล่ีย   2.51  -  3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู5ในระดับปานกลาง 
   ค5าเฉล่ีย   1.51  -  2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู5ในระดับน?อย 
   ค5าเฉล่ีย   1.00  -  1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู5ในระดับน?อยท่ีสุด 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห=ข)อมูล 

 
 
 
 
 
 1. ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 1 : มีผู?เข?าร5วมโครงการอบรมไม5น?อยกว5าร?อยละ 80 ของจำนวน
กลุ5มเปLาหมาย วิเคราะหJโดยการใช?บัญชีรายช่ือการลงทะเบียนเข?าร5วมโครงการอบรม 
 

การวิเคราะห,ตามตัวชี้วัดที่ 1 
 จากข?อมูลบัญชีรายช่ือผู?เข?าร5วมโครงการอบรม พบว5า มีจำนวนผู?เข?าร5วมโครงการท้ังส้ิน  
51 คน จากจำนวนกลุ5มเปLาหมาย 50 คน 
 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 1 
 การดำเนินโครงการบรรลุผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดท่ี 1 โดยมีจำนวนผู?เข?าร5วมโครงการอบรม
ท้ังส้ิน 51 คน จากจำนวนกลุ5มเปLาหมาย 50 คน คิดเปOนร?อยละ 100.00 ซ่ึงเปOนไปตามเกณฑJท่ีกำหนด 
 
 2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 2 : ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีค5าเฉล่ียความพึงพอใจต5อการเข?าร5วม
โครงการอบรมไม5น?อยกว5า 3.51 
 

การวิเคราะห,ตามตัวชี้วัดที่ 2 
 จากการวิเคราะหJข?อมูลความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเรื่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรู?
ผู?บริหารยุคใหม5บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป`การศึกษา 2563” พบว5า 
ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรม โดยรวมอยู5ในระดับมากที่สุด  
(  = 4.63, S.D. = 0.43) เมื ่อพิจารณาเปOนรายด?านอยู5ในระดับมากที่สุดทุกด?าน โดยเรียงลำดับ
ค5าเฉลี่ยจากมากไปหาน?อยได? ดังนี้ ด?านความรู?ความเข?าใจ (  = 4.72, S.D. = 0.39) ด?านวิทยาการ  
(  = 4.68, S.D. = 0.41 ด?านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร (  = 4.57, S.D. = 0.44) และด?านการนำ
ความรู?ไปใช? (  = 4.53, S.D. = 0.48) 
 
 

X
X

X X
X

ประเดน็วิเคราะห ์: ผลสาํเรจ็ของการดาํเนินโครงการตามตวัชี9วดัความสาํเรจ็ที;กาํหนดไวใ้น
โครงการ 
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ผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่ 2 
 จากการวิเคราะหJข?อมูลความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู?
ผู?บริหารยุคใหม5บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563” พบว5า 
ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรม โดยรวมอยู5ในระดับมากท่ีสุด โดย
มีค5าเฉล่ียเท5ากับ 4.63 ซ่ึงเปOนไปตามเกณฑJท่ีกำหนด  
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บทที่ 3 
สรุปผลและข)อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 
ตาราง 1 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปMาหมาย 
ผลการดำเนิน 

โครงการ 
บรรลุ (ü) / 
ไมTบรรลุ (û) 

1. มีผู?เข?าร5วมโครงการอบรมไม5น?อยกว5า
ร?อยละ 80 ของจำนวนกลุ5มเปLาหมาย 

ร?อยละ 80 ร?อยละ 80 ü 

2. ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีค5าเฉล่ียความ
พึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมไม5
น?อยกว5า 3.51 

ค5าเฉล่ีย 3.51 ค5าเฉล่ีย 4.63 ü 

 

การสรุปผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 
 1. ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 1 : มีผู?เข?าร5วมโครงการอบรมไม5น?อยกว5าร?อยละ 80 ของจำนวน
กลุ5มเปLาหมาย 
 
ตาราง 2 แสดงจำนวน และค5าร?อยละของผู?เข?าร5วมโครงการอบรม 

รายการ เปMาหมาย 
จำนวน

ผู$เข$ารTวมอบรม 
ร$อยละ 

ผู?บริหารระดับสูง ผู?บริหารระดับกลาง และ
คณาจารยJ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยJ 

50 คน 51 คน 100.00 

 
 2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี 2 : ผู?เข?าร5วมโครงการอบรมมีค5าเฉล่ียความพึงพอใจต5อการเข?าร5วม
โครงการอบรมไม5น?อยกว5า 3.51 
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ตาราง 3 ความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5 
           บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563” โดยรวมและเปOน 
           รายด?าน 

ความพึงพอใจตTอการเข$ารTวมโครงการอบรมเร่ือง  
“แลกเปล่ียนเรียนรู$ผู$บริหารยุคใหมTบริหารงานอยTางโปรTงใส |

รTวมใจตTอต$านการทุจริต ประจำป[การศึกษา 2563” 
 S.D. 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1. ด?านความรู?ความเข?าใจ 4.72 0.38 มากท่ีสุด 
2. ด?านการนำความรู?ไปใช? 4.68 0.42 มากท่ีสุด 
3. ด?านวิทยากร 4.57 0.54 มากท่ีสุด 
4. ด?านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 4.53 0.56 มากท่ีสุด 

โดยรวมเฉล่ีย 4.63 0.47 มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 4 ความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5 
           บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563”  ด?านความรู? 
           ความเข?าใจ 

ความพึงพอใจตTอการเข$ารTวมโครงการอบรมเร่ือง  
“แลกเปล่ียนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วม

ใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563” 
ด$านความรู$ความเข$าใจ 

 S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. มีความรู?ความเข?าใจเก่ียวกับเคร่ืองมือในการปLองกันการทุจริต
และผลประโยชนJทับซ?อน 4.62 0.47 มากท่ีสุด 
2. มีความรู?ความเข?าใจเก่ียวกับการนำนวัตกรรมหรือกลไกใหม5 ๆ 
มาปรับใช?ในการบริหารงานเพ่ือให?องคJกรมีมาตรฐานโปร5งใส 
และตรวจสอบได? 4.78 0.31 มากท่ีสุด 
3. มีความรู?ความเข?าใจเก่ียวกับหลักการมีส5วนร5วมของทุกภาค
ส5วน เพ่ือทำให?เกิดความโปร5งใส และตรวจสอบได? 4.81 0.29 มากท่ีสุด 
4. มีความรู?ความเข?าใจเก่ียวกับการบริหารงานอย5างมีหลักธรร
มาภิบาล 4.73 0.34 มากท่ีสุด 
5. มีการตระหนักถึงภัยจากการทุจริต โดยการปลูกฝåงหลัก
บริหารงานอย5างโปร5งใสมีคุณธรรม จริยธรรม หลักรรมาภิบาล 
และสามารถนำมาประยุกตJใช?ในการบริหารเชิงรุกด?านการ
ปLองกันการทุจริต 4.64 0.45 มากท่ีสุด 

โดยรวมเฉล่ีย 4.72 0.38 มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 5 ความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5 
           บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563”  
            ด?านการนำความรู?ไปใช? 

ความพึงพอใจตTอการเข$ารTวมโครงการอบรมเร่ือง  
“แลกเปล่ียนเรียนรู$ผู$บริหารยุคใหมTบริหารงานอยTางโปรTงใส 

รTวมใจตTอต$านการทุจริต ประจำป[การศึกษา 2563” 
ด$านการนำความรู$ไปใช$ 

 S.D. 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1. สามารถนำความรู?ท่ีได?รับไปประยุกตJใช?กับการปฏิบัติงานได? 4.70 0.38 มากท่ีสุด 
2. สามารถนำความรู?ท่ีได?รับไปเผยแพร5หรือถ5ายทอดให?กับผู?อ่ืนได?
เข?าใจได? 4.68 0.42 มากท่ีสุด 
3. สามารถให?คำปรึกษาแก5ผู?อ่ืนได? 4.66 0.44 มากท่ีสุด 
4. มีการนำความรู?ท่ีได?รับไปกำหนดเปOนนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
ความโปร5งใสและการตรวจสอบได?ในการบริหารงาน 4.74 0.33 มากท่ีสุด 

โดยรวมเฉล่ีย 4.68 0.42 มากท่ีสุด 

 
ตาราง 6 ความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5 
           บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563” ด?านวิทยากร 

ความพึงพอใจตTอการเข$ารTวมโครงการอบรมเร่ือง  
“แลกเปล่ียนเรียนรู$ผู$บริหารยุคใหมTบริหารงานอยTางโปรTงใส  

รTวมใจตTอต$านการทุจริต ประจำป[การศึกษา 2563” 
ด$านวิทยากร 

 S.D. 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1. การเตรียมตัวและเตรียมความพร?อมของวิทยากร 4.51 0.58 มากท่ีสุด 
2. วิธีการถ5ายทอดความรู?ของวิทยากร 4.65 0.46 มากท่ีสุด 
3. สามารถอธิบายเน้ือหาได?ชัดเจนและตรงประเด็น 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
4. ใช?ภาษาท่ีเหมาะสมและเข?าใจง5าย 4.64 0.43 มากท่ีสุด 
5. มีการตอบคำถามท่ีตรงประเด็นและชัดเจน 4.54 0.55 มากท่ีสุด 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.50 0.51 มาก 

โดยรวมเฉล่ีย 4.57 0.54 มากท่ีสุด 

 
 

X

X
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ตาราง 7 ความพึงพอใจต5อการเข?าร5วมโครงการอบรมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู?ผู?บริหารยุคใหม5 
            บริหารงานอย5างโปร5งใส ร5วมใจต5อต?านการทุจริต ประจำป̀การศึกษา 2563” 
            ด?านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

ความพึงพอใจตTอการเข$ารTวมโครงการอบรมเร่ือง  
“แลกเปล่ียนเรียนรู$ผู$บริหารยุคใหมTบริหารงานอยTางโปรTงใส  

รTวมใจตTอต$านการทุจริต ประจำป[การศึกษา 2563” 
ด$านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

 S.D. 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.56 0.54 มากท่ีสุด 
2. ความพร?อมของอุปกรณJโสตทัศนูปกรณJในการจัดโครงการ 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
3. การประชาสัมพันธJโครงการ 4.59 0.50 มากท่ีสุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมสัมมนามีความเหมาะสม 4.46 0.65 มาก 
5. อาหารว5างและเคร่ืองด่ืมมีความเหมาะสม 4.48 0.63 มาก 

โดยรวมเฉล่ีย 4.53 0.56 มาก 

 

ข:อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดโครงการท่ีเปOนประโยชนJแบบน้ีทุกป̀ 
 2. วิทยากรเปOนผู?ท่ีมีความรู?ตรงกับประเด็นท่ีบรรยาย สามารถตอบข?อซักถาม และสร?างความ
เข?าใจให?กับผู?เข?าร5วมโครงการอบรมได?เปOนอย5างดี 
 3. อยากให?มีระยะเวลาในการจัดโครงการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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