
 

 
 
 
 
 

 
 
 

การดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ 
ตามมาตรการที่กำหนด โดยมีผลการดำเนินงานดังแสดงในตาราง ซึ่งสามารถ กดลิงค์เพื่อดูรายละเอียดผลการดำเนินงานได้ 

 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1) สร้างความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการเปิดเผย
ข้อมูล และตรวจสอบข้อมูล
ได้เพ่ือความโปร่งใส 

1. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ 
สาธารณชนเข้าถึงข้อมูลได้ 
2. สร้างความตระหนักและสร้าง
ความเข้าใจ ให้ผู้บริหารเพ่ือนำไป
ถ่ายทอดข้อมูลให้เกิดการรับรู้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ 
นิเทศติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ 
สื่อสารการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในที่ประชุม
ผู้บริหาร 
5. จัดประชุม/อบรม/กิจกรรม
ให้แก่บุคลากรภายใน

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 2565 - 
พฤษภาคม 2566  

1. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้สาธารณชนเข้าถึงข้อมูลได้ 
1.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
https://www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/04/Annual-Fraud-
Assessment-Budget-2022.pdf 
1.2 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
https://www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/04/Actions-to-
manage-fraud-risks-2022.pdf 
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มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความ
ตระหนักเรื่อง 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สร้างความตระหนักและสร้างความเข้าใจให้
ผู้บริหารเพ่ือนำไปถ่ายทอดข้อมูลให้เกิดการรับรู้
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อนิเทศติดตาม
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 
3.1 จัดประชุมผู้บริหาร  
3.2 จัดประชุมผู้บริหารทุกเดือน 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในที่ประชุม
ผู้บริหาร 
4.1 อธิการบดีเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy 
ในการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
https://www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2023/02/honest-
intent65.pdf  
4.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ร่วม
แสดงเจตนารมณ์การบริหารตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
5. จัดประชุม/อบรม/กิจกรรมให้แก่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความตระหนัก
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
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5.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2565 
https://www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2021/04/o43-65.pdf 
 

ตัวช้ีวัด 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

2) จัดทำระบบสารสนเทศ
กลางในการติดตามและ
ประเมินผล ITA 

สร้างโปรแกรมจัดเก็บข้อมูล
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงพัฒนา
อย่างสม่ำเสมอ 
ม.ค - เม.ย 66 

- สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา
และตรวจสอบ
ภายใน 

ตรวจสอบรายละเอียดของ ITA ในเว็บไซต์  
https://ita.bru.ac.th/ReportIta?cmd=reset 
 

3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

มี.ค – เม.ย 66 - สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา
และตรวจสอบ
ภายใน 
- สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

4) ตรวจสอบพัฒนาเว็บไซต์ 
ข้อมูลให้มีข้อมูล เช่น 
หลักเกณฑ์การบริหารและ

อบรมการจัดทำเว็บไซต์ให้แต่ละ
หน่วยงาน 

ม.ค – เม.ย 66 - สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตรวจสอบรายละเอียดของ ITA ในเว็บไซต์ 
https://ita.bru.ac.th/ReportIta?cmd=reset 
 

https://www.bru.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/o43-65.pdf
https://www.bru.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/o43-65.pdf
https://ita.bru.ac.th/ReportIta?cmd=reset
https://ita.bru.ac.th/ReportIta?cmd=reset


พัฒนาทรัพยากรบุคคล      
ให้เป็นปัจจุบัน 

- สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา
และตรวจสอบ
ภายใน 

5)  จัดทำประกาศสภา
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏ
บุรีรัมย์ เกี่ยวกับนโยบาย
บริหารทรพยากร 

ประกาศสภามหาวิทยาลัย ม.ค 65 –  
เม.ย 66 

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

 

 


