
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ตามภารกิจของหน่วยงาน  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมือ
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
โดยอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้ใบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารบุคคล 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
(อ้างอิงตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) 

- เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับการเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จ านวนมากกว่า 3 เรื่อง 

4 สูง มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จ านวนมากกว่า 2 เรื่อง (บ่อย) 

3 ปานกลาง มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จ านวนมากกว่า 1 เรื่อง (ปานกลาง) 

2 ต่ า มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จ านวน 1 เรื่อง (ไม่บ่อย) 

1 ต่ ามาก ไมมี่ข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                         
 
 
 
 
 
 



- เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับการ
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ 
การสอบสวนความผิดการทุจริตในหน้าที่  

(วินัยร้ายแรง) 
ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

5 สูงมาก มีจ านวนการสอบสวนในความผิดทุจริต                       
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 3 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง            
ในระดับมหาวิทยาลัย 

4 สูง มีจ านวนการสอบสวนในความผิดทุจริต                  
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 2 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง                
ในระดับหลายหน่วยงาน 

3 ปานกลาง มีจ านวนการสอบสวนในความผิดทุจริต                       
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 1 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง                 
ในระดับเฉพาะหน่วยงาน 

2 ต่ า มีจ านวนการสอบสวนในความผิดทุจริต  
 ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 1 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง                
ในระดับเฉพาะหน่วยงานและบุคคล 

1 ต่ ามาก ไม่มีมีจ านวนการสอบสวนในความผิดทุจริต         
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง)  

ไมเ่กิดความเสียหายด้านชื่อเสียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

 

ระดับผลกระทบ 
(Impact) 

5 
1×5 
(แดง) 

2×5 
(แดง) 

3×5 
(แดง) 

4×5 
(แดง) 

5×5 
(แดง) 

4 
1×4 
(ส้ม) 

2×4 
(ส้ม) 

3×4 
(แดง) 

4×4 
(แดง) 

5×4 
(แดง) 

3 
1×3 

(เหลือง) 
2×3

(เหลือง) 
3×3 
(ส้ม) 

4×3 
(แดง) 

5×3 
(แดง) 

2 
1×2 

(เขียว) 
2×2

(เหลือง) 
3×2

(เหลือง) 
4×2 
(ส้ม) 

5×2 
(ส้ม) 

1 
1×1 

(เขียว) 
2×1 

(เขียว) 
3×1 

(เขียว) 
4×1 

(เขียว) 
5×1 

(เขียว) 

 
1 2 3 4 5 

ระดับโอกาส (Likelihood) 
 
ระดับความเสี่ยง : 

  สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 
  สีเหลือง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  สีส้ม    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
  สีแดง    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
หมายเหตุ : ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต  เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 
- การจัดการศึกษา 
1) การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

เรียกรับสินบทจากการ
พิจารณาให้ทุนการศึกษา 

1 2 2(1X2) 
ต่ า 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผู้รับทุน 

- การบริการวิชาการ/บริการอ่ืน ๆ 
1) บุคลากรมีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการให้เช่าพ้ืนที่
จ าหน่ายอาหาร/ประกอบ
กิจการภายใน
มหาวิทยาลัย 

1 3 3(1X3) 
ปาน
กลาง 

ด าเนินการพิจารณาจากผู้ประกอบการ  
ยื่นหนังสือขอเช่าพ้ืนที่จ าหน่ายอาหาร/
ประกอบกิจการภายในมหาวิทยาลัย           
และมีการด าเนินการประชุมคัดเลือก           
โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ              
และการเก็บเงินบ ารุงและการใช้จ่าย
อาคาร สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยานพาหนะ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1) การเรียกรับสินบน               

จากบริษัท/ผู้รับจ้าง    
เพ่ือแลกกับการก าหนด 
TOR โดยการ Lock Spec 

1 5 5(1X5) 
สูงมาก 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ที่มี
องค์ประกอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้งมีเว็บไซด์
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยเปิดเผย 

2) การเรียกรับสินบนจาก
บริษัท/ผู้รับจ้างเพ่ือให้การ
ตรวจรับงานไม่ตรงตาม
สัญญาหรือเอ้ือประโยชน์
กับบริษัท/ผู้รับจ้าง 
 
 
 

1 5 5(1X5) 
สูงมาก 

 
 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน                
ที่มีองค์ประกอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 



4. การบริหารงานบุคคล 
1) การใช้อ านาจหน้าที่           

ในการเรียกรับสินบน   
จากผู้สมัครงาน              
เพ่ือแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าท างาน 

1 5 5(1X5) 
สูงมาก 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้สมัครงาน 
2. จัดท าประกาศรับสมัคร และก าหนด
เกณฑ์คุณสมบัติ และวิธีการคัดเลือกที่
ชัดเจน 

2) การให้หรือรับสินบน    
เพ่ือแลกกับการพิจารณา
ความดีความชอบ            
การเลื่อนต าแหน่ง              
หรือความก้าวหน้า              
ในการปฏิบัติงาน 

1 2 2(1X2) 
ต่ า 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 


