
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน     
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสรมิสร้างจติส านึก 
ค่านิยม  ในการต่อต้านการทุจรติโดยเน้น
การปรับเปลีย่นฐานความคิดในการรกัษา
ประโยชนส์าธารณะ โดยใช้ระบบบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1)  รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินงานเพื่อสรา้ง
จิตส านึกในการป้องกันและแกไ้ขปญัหา
การทุจริตและปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรและนักศึกษายังมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านยิมในการต่อต้านการทุจริต                
ยังไม่เพียงพอ 

1 5 ปาน
กลาง 

มหาวิทยาลัยมีการจัด
กิจกรรมโครงการความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเสริมสรา้งจิตส านึก 
ค่านิยมในการต่อตา้น
การทุจริต                 
ผลการด าเนินงาน 
1.1 จัดโครงการคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
1.2 จัดโครงการ                
I don't cheat               
(ฉันไม่โกง) 
 

1 5 ปาน
กลาง 

1.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
3 เม.ย. 66                    
/ผู้รบัผิดชอบ  
ส านักมาตรฐาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
1.2 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
18 พ.ย. 65                 
/ผู้รบัผิดชอบ 
กองพัฒนานักศึกษา 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน     
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

2)   ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร               
ทุกระดับเข้าร่วมฝึกอบรมคุณธรรม                   
และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร   ทุกระดับ 

2.1 บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมคุณธรรม และ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ยังไม่ครบทุกระดับ 

1 3 ต่ า มหาวิทยาลัยมีการ
ส่งเสริม 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้กับบุคลากร
และนักศึกษาทุกระดับ 
ผลการด าเนินงาน 
2.1 กิจกรรมอบรม
คุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับ 

1 3 ต่ า 2.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
3 เม.ย. 66                     
/ผู้รบัผิดชอบ  
ส านักมาตรฐาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 2.2 นักศึกษาเข้าร่วมฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมยังไม่ครบทุกระดับ 

1 3 ต่ า 2.2  อบรมคุณธรรม
จริยธรรมตัวแทน
นักศึกษา 

1 3 ต่ า 2.2 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
10 มี.ค. 66                     
/ผู้รบัผิดชอบ 
กองพัฒนานักศึกษา 

 
 

 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน     
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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าม
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ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

3) การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การมาตรฐานความโปร่งใสในการท างาน
ของหน่วยงาน 
 

การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการ
มาตรฐานความโปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

1 5 ปาน
กลาง 

มหาวิทยาลยัมีการจดั
โครงการ การก าหนด
นโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการ
ท างานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 
3.1 กิจกรรมถ่ายทอด
นโยบายในการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในการสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการ
ท างานของหน่วยงาน        
โดยจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบต่อหน้าที่ให้กับ
บุคลากรได้ปฏิบัติตาม          
 

1 5 ปาน
กลาง 

3.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
3 เม.ย. 66                    
/ผู้รบัผิดชอบ             
ส านักมาตรฐาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา               
และกองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน     
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

คง
เห

ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

ผล
กร
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

3) การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การมาตรฐานความโปร่งใสในการท างาน
ของหน่วยงาน 
 

การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการ
มาตรฐานความโปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

1 5 ปาน
กลาง 

3.2 กิจกรรมรณรงค ์           
ให้บุคลากรน านโยบาย
ลงสูก่ารปฏิบัตเิพื่อสรา้ง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติ               
มิชอบต่อหน้าที ่
 

1 5 ปาน
กลาง 

3.2 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
3 เม.ย. 66                    
/ผู้รบัผิดชอบ            
ส านักมาตรฐาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา               
และกองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน     
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง
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เห

ลือ
 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

โอ
กา
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ผล
กร
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บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ                             
การท างานของหน่วยงาน                  
รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในประเทศ                 
ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 
1)  สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน                   
และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 

1.1 การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริตยังไม่ทั่วถึง 

1 3 ต่ า มหาวิทยาลยัมีการ  
การประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต                 
ผลการด าเนินงาน 
1.1 สรา้งช่องทาง              
การแสดงความคิดเห็น 
รับแจ้งข้อมลูหรือ
เบาะแสเรื่องร้องเรยีน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรยีน 
เรื่องทุจรติ การปฏิบัติ
ละเว้น การปฏิบตัิหนา้ที่ 
โดยมิชอบใหผู้้มีสว่นได้
ส่วนเสียและประชาชน
รับทราบ 

1 3 ต่ า 1.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
30 ก.ย. 66                     
/ผู้รบัผิดชอบ            
ส านักงานอธิการบด ี

 
 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน                    
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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ผู้รับผิดชอบ 
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ระ
ดับ
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าม

เส
ี่ยง

 

 1.2 การสร้างการมีส่วนร่วมและ
แนวทางในการด าเนินงานผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ประชาชน หน่วยงานต่างๆ 
ร่วมกันเพื่อป้องกันการมผีลประโยชน์
ทับซ้อนยังไม่ทั่วถึง 

1 3 ต่ า มหาวิทยาลยัมี
กิจกรรมการสร้าง          
การมีส่วนร่วมและ
แนวทางในการ
ด าเนินงานผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี ประชาชน 
หน่วยงานต่าง ๆ 
ร่วมกันเพื่อป้องกัน
การมีผลประโยชน์  
ทับซ้อน 
ผลการด าเนินงาน 
1.2 โครงการประชุม                 
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย                 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 3 ต่ า 1.2 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
30 ก.ย. 66                        
/ผู้รบัผิดชอบ            
โรงเรียนสาธิต 

 
 
 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน                    
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ

 

ผล
กร

ะท
บค

งเห
ลือ
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ดับ

คว
าม
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ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ระ
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เส
ี่ยง

 

2) พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ              
ความไมโ่ปร่งใส ในการท างาน 

1 3 ต่ า มหาวิทยาลยัมีการจัด
โครงการส่งเสริม                        
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคลเพื่อ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน 
2.1 โครงการส่งเสริม                        
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล 

1 3 ต่ า 2.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
30 ก.ย. 66                    
/ผู้รบัผิดชอบ            
ส านักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน                    
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ
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ลือ
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ผู้รับผิดชอบ 
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าม

เส
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 2.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางในการตรวจสอบและควบคุม
การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ยังไม่เพียงพอ 

1 3 ต่ า มหาวิทยาลัยส่งเสรมิให้
มีการพัฒนาบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อน าแนวทาง
ในการตรวจสอบมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน 
2.2 โครงการอบรม
พัฒนาบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

1 3 ต่ า 2.2 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
31 พ.ค. 66                    
/ผู้รบัผิดชอบ            
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 



 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน                
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ
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สค

งเห
ลือ
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ผู้รับผิดชอบ 
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เส
ี่ยง

 

3) พัฒนาระบบการก ากับตดิตาม
ตรวจสอบ ควบคมุภายในให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาระบบการติดตาม
ปฏิบัติงานตามแผน แตย่ังไม่
ครอบคลมุ 

1 3 ต่ า มหาวิทยาลัยส่งเสรมิให้
มีการพัฒนาระบบการ
ติดตามปฏิบตัิงานตาม
แผน 
ผลการด าเนินงาน 
3.1 การจัดท าแผน           
การตรวจสอบภายใน 
 

1 3 ต่ า 3.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
1 ต.ค. 65             
/ผู้รบัผิดชอบ            
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน                
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ
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4) การเปดิเผยข้อมลูข่าวสารของทาง
มหาวิทยาลยัให้ประชาชนและบุคคล
ทั่วไปได้รบัทราบโดยทั่วกัน 

เพิ่มช่องการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของ
ทางมหาวิทยาลยัให้ประชาชนและบคุคล
ทั่วไปได้รบัทราบโดยทั่วกัน 

1 5 ปาน
กลาง 

มหาวิทยาลัยมีการเพิม่
ช่องการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของทาง
มหาวิทยาลยัให้
ประชาชนและบุคคล
ทั่วไปได้รบัทราบ            
โดยทั่วกนั 
ผลการด าเนินงาน 
4.1 มีการประกาศ
เผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ 
และประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ผลการ
ตรวจสอบผู้ที่ไม่มีผล 
ประโยชน์ทับซ้อนผ่าน
ทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และทางเว็บ
ไซด์ของมหาวิทยาลัย 

1 5 ปาน
กลาง 

4.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
30 ก.ย. 66                 
/ผู้รบัผิดชอบ            
กองการพัสด ุ

 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน                  
ความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ

กา
สค

งเห
ลือ
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งเห
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กบับุคลากร
ทุกภาคส่วน 
 1)  เสรมิสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เสริมสรา้งองค์ความรู้ดา้นการต่อต้าน 
การทุจริตให้กับบุคลากรยังไม่ครบ                
ทุกภาคส่วน 

1 5 ปาน
กลาง 

มหาวิทยาลยัมีกิจกรรม
เสริมสรา้งองค์ความรู้
ด้านการต่อต้าน         
การทุจริตให้กับ
บุคลากร ทุกภาคส่วน 
ผลการด าเนินงาน 
1.1 กิจกรรมการ
พัฒนาระดับคณุธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์                
ทับซ้อนของฝ่าย
ปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุรีรัมย ์

1 5 ปาน
กลาง 

1.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
31 พ.ค. 66                 
/ผู้รบัผิดชอบ            
ส านักมาตรฐาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา               
และกองนโยบาย
และแผน 

 
 
 



ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมิน    ความ
เสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง/รายงาน
ผลการด าเนินงาน โอ
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2) พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต 
และจัดการองค์ความรู้ มีการถ่ายทอด
ความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

มีการพัฒนาระบบการป้องกันการทจุริต 
และจัดการองคค์วามรู้ มีการถ่ายทอด
ความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
แต่ยังไม่ครอบคลมุ 

1 5 ปาน
กลาง 

มหาวิทยาลยัมีการ
พัฒนาระบบการป้องกัน
การทุจริต และจัดการ
องค์ความรู้ มีการ
ถ่ายทอดความรู้แก่
บุคลากรในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต   
ผลการด าเนินงาน 
2.1 เผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันการกระท า
ผิดวินัยให้กับบุคลากร
และนักศึกษา 
 

1 5 ปาน
กลาง 

1.1 ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  
31 พ.ค. 66 
ผู้รับผิดชอบ            
ส านักมาตรฐาน
ประกันคณุภาพ
การศึกษา               
และกองนโยบาย
และแผน 

 


