
 

  
 

ระเบียบวาระการประชมุ 

อาจารย์และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  

การประชุมออนไลน์  

 

 

สมัยสามัญ ครั้งที ่๑/๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น ๓ อาคารเฉลมิพระเกียรติ ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ  

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

กองประชุมและพิธีการ ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

โทรศัพท์ ๐๘-๕๔๙๓-๕๑๕๒ , ๐-๔๔๖๑-๗๕๘๙ ต่อ ๘๐๐๑ 

 -------------------- 

 

 



๒ 
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๓ 

 
รายงานการประชุม อาจารย์ ข้าราชการพลเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

สมัยสามัญ ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๒ 
วันพุธที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๐๐  น. 
การประชุมออนไลน์ http://meeting.bru.ac.th 

ประธานที่ประชุม   รศ.มาลิณี  จุโฑปะมา  รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
ผู้มาประชุม  อาจารย์ ข้าราชการพลเรือน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ผู้ไม่มาประชุม  
 

ที ่ ชื่อ -นามสกุล หมายเหตุ ที ่ ชื่อ -นามสกุล หมายเหตุ 
๑. นางเด่นละออง  ภาคค าภู ไม่เข้าร่วม ๑๖. อ.จตุพร  ดอนโสม ไม่เข้าร่วม 
๒. ผศ.ดร.วราลี  โกศัย ไม่เข้าร่วม ๑๗. อ.อุดม  ชัยสุวรรณ ไม่เข้าร่วม 
๓. รศ.ดร.บุณยเสนอ ตรีวิเศษ ไม่เข้าร่วม ๑๘. อ.อัญญา  มธุรเมธา ไม่เข้าร่วม 
๔. ผศ.น.สพ.ดร.ด ารง  กิตติชัยศรี ไม่เข้าร่วม ๑๙. อ.เชิดศักดิ์  แก้วแกมดา ไม่เข้าร่วม 
๕. อ.สงกรานต์  ไชยลังกา ไม่เข้าร่วม ๒๐. อ.ชาติวุฒิ  ธนาจิรันธร ไม่เข้าร่วม 
๖. อ.ดร.สาวิตรี  อกนิษฐ์เสนีย์ ไม่เข้าร่วม ๒๑. อ.สุพัตรา  วงศ์ศรียา ไม่เข้าร่วม 
๗. รศ.สายใจ  ทันการ ไม่เข้าร่วม ๒๒. อ.พีร์นิธิ  ราชวิชา ไม่เข้าร่วม 
๘. ผศ.ดร.อุษณีย์  มาลี ไม่เข้าร่วม ๒๓. อ.บาล  ชะใบรัมย์ ไม่เข้าร่วม 
๙. อ.สุจิตรา  ยางนอก ไม่เข้าร่วม ๒๔. อ.ดร.สาธิตา  จอกโคกกรวด ไม่เข้าร่วม 
๑๐. อ.ชุลีพร  บุ้งทอง ไม่เข้าร่วม ๒๕. อ.รัตนา  เพ็งเพราะ ไม่เข้าร่วม 
๑๑. อ.ภัทรพงค์  ข าคม ไม่เข้าร่วม ๒๖. อ.วัชระ  วงศา ไม่เข้าร่วม 
๑๒. อ.เปรม  อิงคเวชชากุล ไม่เข้าร่วม ๒๗. Ms.Maria Doribie E.Gates ไม่เข้าร่วม 
๑๓. อ.นฤมล  ประคองรักษ์ ไม่เข้าร่วม ๒๘. Mr.David Frank Dittmar ไม่เข้าร่วม 
๑๔. อาจารย์แสงดาว  นพพิทักษ์ ไม่เข้าร่วม ๒๙. Mr.Robin K.Cupp Kendall ไม่เข้าร่วม 
๑๕. อ.ดร.กัลยาณี  ธีรวงศ์ภิญโญ ไม่เข้าร่วม ๓๐. ผศ.ดร.สุริยา  รักการศิลป์ ไม่เข้าร่วม 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
   ๑. ขอแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ใหม่ และบุคลากรใหม่ 
     ๑.๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน ๒ คน 
        ๑) อาจารย์ ดร.ณัฐพล  แสนค า 
          ปร.ด.วิศวะกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

         ๒) อาจารย์ ดร.วรนุช  ภักดีเดชาเกียรติ  
             วท.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 
 



๔ 

 
     ๑.๒ ผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๙ คน 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        ๑) รองศาสตราจารย์ ดร.บุณยเสนอ  ตรีวิเศษ     สาขาวิชาภาษาถ่ินไทย 
        ๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภธัช  ศรีวิพัฒน์     สาขาวิชากฎหมายเอกชน 
        ๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรเดช  ประเสริฐศรี      สาขาวิชากฎหมายแรงงาน 

          คณะวิทยาศาสตร์ 
        ๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ส าคัญ  ฮ่อบรรทัด         สาขาวิชาเคมีวิเคราะห์ 
        ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรษิฐ์  กิตติ์ธนารุจน์       สาขาวิชาภูมิศาสตร์  

        คณะครุศาสตร ์
        ๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวัฒน์  โฆษิตดิษยนันท์  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
        ๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงเกียรติ  สมญาติ      สาขาวิชาศิลปศึกษา 

        คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
        ๘) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนิท  พาราษฎร์       สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 
        ๙) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญรัศม์  ยุทธสารเสนีย์     สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์  

     ๑.๓ อาจารย์ใหม่ จ านวน ๑๐ คน 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
        ๑) อาจารย์ ดร.กันตพัฒน์  รัตนสินธุพงศ์        สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

        คณะพยาบาลศาสตร์ 
        ๒) อาจารย์เยี่ยม  คงเรืองราช             สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
        ๓) อาจารย์สุนิสา  สอนวิชา             สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        ๔) อาจารย์อิทธิพล  มะเสน             สาขาวิชาดนตรี 

     ๑.๔ บุคลากรใหม่  จ านวน ๑๒ คน 
        ๑) นายวรานนท์  นามสวัสดิ์      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองการพัสดุ 
        ๒) นางสาวฟาญดา  วงศ์ชัยสิน      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองกลาง 
        ๓) นางสาวสุกัญญา  แสงรุ่งสว่าง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
        ๔) นางสาวจิตวดี  วังสนาม      นักวิชาการศึกษา      โรงเรียนสาธิต 
        ๕) นายพิชัย  ทองค า       ผู้ปฏิบัติงานบริหาร      โรงเรียนสาธิต 
        ๖) นางสาวสุภาพร  กระโชรัมย์     ผู้ปฏิบัติงานบริหาร      โรงเรียนสาธิต 
        ๗) นางสาววิชชุลดา  นชุนงค์      นักวิชาการศึกษา      โรงเรียนสาธิต 
        ๘) นายศิลป์  สุโข           ผู้ปฏิบัติงานบริหาร   งานสวัสดิการและรักษาความปลอดภัย 
        ๙) นางสาวกัลยานี  อะโรคา      ผู้ปฏิบัติงานบริหาร      โรงเรียนสาธิต 
        ๑๐) นายกฤษณะ  อยู่สุข      พนักงานต้อนรับ      โรงแรมพนมพิมาน 
        ๑๑) นายวรุฒิพงษ์  สระทองหลาง     ผู้ปฏิบัติงานบริหาร    งานสวสัดิการและรักษาความปลอดภัย 
        ๑๒) นายทินกร  ชินบุตร      ผู้ปฏิบัติงานบริหาร      งานยานพาหนะ  



๕ 

 
    ๒. ข้อมูลบุคลากร และนักศึกษา 
     ๒.๑ ข้อมูลของบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๖๓)  มีดังนี ้
        ๑) ต าแหน่งทางวิชาการ ข้าราชการสายผู้สอน มีดังนี้ 

คณะ  อาจารย์    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

  รอง
ศาสตราจารย์  

รวม  

๑. ครุศาสตร์ ๑๑ ๙ ๑ ๒๑ 

๒. วิทยาศาสตร์ ๙ ๙ - ๑๘ 

๓. วิทยาการจัดการ ๖ ๔ ๒ ๑๒ 

๔. มนุษยศาสตร์ฯ ๔ ๗ ๒ ๑๓ 

๕. เทคโนโลยีการเกษตร  ๑ ๕ - ๖ 

๖. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๘ ๘ ๑ ๑๗ 

รวม  ๓๙ ๔๒ ๖ ๘๗ 

        ๒) ต าแหน่งทางวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน มีดังนี้ 

คณะ  อาจารย์  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

  รอง
ศาสตราจารย์  

รวม  

 ๑. ครุศาสตร์ ๕๑ ๙ - ๖๐ 

 ๒. วิทยาศาสตร์ ๖๒ ๑๔ - ๗๖ 

 ๓. วิทยาการจัดการ ๒๒ ๒ ๑ ๒๕ 

 ๔. มนุษยศาสตร์ฯ ๔๘ ๑๘ - ๖๖ 

 ๕. เทคโนโลยีการเกษตร  ๓ ๔ -  ๗ 

 ๖. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๒๐ ๓ -  ๒๓ 

 ๗. พยาบาลศาสตร์ ๑๒ - - ๑๒ 

รวม ๒๑๘ ๕๐ ๑ ๒๖๙ 

        ๓) คุณวุฒิ ข้าราชการสายผู้สอน มีดังนี้ 

คณะ  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  รวม (คน)  

 ๑. ครุศาสตร์ ๕ ๑๖ ๒๑ 

 ๒. วิทยาศาสตร์ ๗ ๑๑ ๑๘ 

 ๓. วิทยาการจัดการ ๗ ๕ ๑๒ 

 ๔. มนุษยศาสตร์ฯ ๔ ๙ ๑๓ 



๖ 

 

 ๕. เทคโนโลยีการเกษตร  - ๖ ๖ 

 ๖. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๙ ๘ ๑๗ 

รวม  ๓๒ ๕๕ ๘๗ 

        ๔) คุณวุฒิ พนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน มีดังนี้ 

คณะ  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  รวม (คน)  

 ๑. ครุศาสตร์ ๓๕ ๒๕ ๖๐ 

 ๒. วิทยาศาสตร์ ๕๗ ๑๙ ๗๖ 

 ๓. วิทยาการจัดการ ๒๑ ๔ ๒๕ 

 ๔. มนุษยศาสตร์ฯ ๔๗ ๑๙ ๖๖ 

 ๕. เทคโนโลยีการเกษตร   ๕ ๒ ๗ 

 ๖. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๑๔ ๙ ๒๓ 

 ๗. พยาบาลศาสตร์  ๑๑ ๑     ๑๒ 

รวม   ๑๙๐            ๗๙   ๒๖๙ 

     ๒.๒ ข้อมูลนักศึกษา (ข้อมลู ณ วันที่  ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓) มีดังนี ้
        ๑) จ านวนรวมของนักศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  มีดังนี้ 

ระดับการศึกษา รวม  (คน) 

 ๑. ปริญญาตรี ภาคปกติ ๑๑,๕๗๒ 
 ๒. ปริญญาตรี ภาค กศ.บป. ๕๗๙ 
 ๓. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑๗๙ 
 ๔. ปริญญาโท ๒๕๗ 
 ๕. ปริญญาเอก ๒๐ 

รวม (คน) ๑๒,๖๐๗ 

        ๒) จ านวนนักศึกษา ปริญญาตรี ภาคปกติ และ ภาค กศ. บป. มีดังนี ้

คณะ ภาคปกติ ภาค กศ.บป. รวม (คน) 

๑. ครุศาสตร์ ๓,๒๑๙ - ๓,๒๑๙ 

๒. วิทยาศาสตร์ ๒,๑๐๔ ๑๒ ๒,๑๑๖ 

๓. วิทยาการจัดการ ๒,๓๘๒ ๒๔๒ ๒,๖๒๔ 

๔. มนุษยศาสตร์ฯ ๒,๔๒๒ ๒๖๘ ๒,๖๙๐ 



๗ 

 

๕. เทคโนโลยีการเกษตร  ๔๖๒ ๕๓ ๕๑๕ 

๖. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ๘๘๘ ๔ ๘๙๒ 

๗. คณะพยาบาลศาสตร์ ๙๕ - ๙๕ 

รวม (คน) ๑๑,๕๗๒ ๕๗๙ ๑๒,๑๕๑ 

                ๓)  จ านวนนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) มีดังนี้ 
สาขาวิชา รวม (คน) 

๑. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ภาคพิเศษ)  ๑๗๙ 

                ๔)  จ านวนนักศึกษาปริญญาโท มีดังนี้ 
หลักสูตร รวม (คน) 

๑. ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)   
    - สาขาวิชาบริหารการศึกษา                  ๙๐  คน 
    - สาขาวิชาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้       ๖๑  คน 
    - สาขาวิชาดนตรีศึกษา                        ๒๖  คน 
    - สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   ๓๑  คน 

 
 

๒๐๘ 

๒. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
    - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                        

 
๒๔ 

๓. รัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 
    - สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์               

 
๑๕ 

๔. เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ศ.ม.) 
    - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 

 
๗ 

๕. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 
    - สาขาวิชายุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการเกษตร      

 
๓ 

รวม (คน) ๒๕๗ 

      ๕)  จ านวนนักศึกษาปริญญาเอก มีดังนี้ 
สาขาวิชา  รวม (คน) 

๑. การบริหารการศึกษา (ปร.ด.)  ๑๘ 
๒. ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ (ปร.ด.)   ๒ 

รวม (คน) ๒๐ 
 

   ๓. รางวัลแห่งความเป็นเลิศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒    
     ๓.๑ รางวัล “ระฆังเงิน ระฆังทอง” (ฅนคุณภาพแห่งปี ๒๕๖๒)  สาขา “นักบริหารการศึกษาดีเด่น”  
        รองศาสตราจารย์มาลิณี จุโฑปะมา รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิ ทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
รับรางวัล “ระฆังเงิน ระฆังทอง” (ฅนคุณภาพแห่งปี ๒๕๖๒) สาขา “นักบริหารการศึกษาดีเด่น” ซึ่งจัดขึ้นโดย 
สมัชชานักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์ประชุม



๘ 

 
สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ กรุงเทพมหานคร 

     ๓.๒ รางวัล “มังกรทอง” สาขา “ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติดีเด่น” 

        รองศาสตราจารย์มาลิณี จุโฑปะมา รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
รับรางวัล “มังกรทอง” สาขา “ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติดีเด่น” ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมก าลังส ารอง
ฝ่ายพลเรือน(ประเทศไทย) ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ กรุงเทพมหานคร 

     ๓.๓ รางวัล “ไทยบุคคลแห่งชาติ” (Thai Awards) สาขา “นักส่งเสริมพัฒนาและบริหารการศึกษา
ดีเด่น” 

        รองศาสตราจารย์มาลิณี จุโฑปะมา รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
รับรางวัล “ไทยบุคคลแห่งชาติ” (Thai Awards) สาขา “นักส่งเสริมพัฒนาและบริหารการศึกษาดีเด่น” ซึ่งจัดขึ้น
โดยสภาการนักข่าวไทยและชมรมสวยสดใสด้วยใจรัก ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัย
จุฬาภรณ์ กรุงเทพมหานคร 

     ๓.๔  นักศึกษาได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 

         นางสาวประกายรัตน์ ดาวรัมย์  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ 

        -  รับโล่พระราชทาน เยาวชนคนดีต้นแบบของชุมชน ด้านคุณธรรม ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 
ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

         -  รับรางวัลเยาวชนดีเด่น  เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ 

         -  รับรางวัลความประพฤติดี  โดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย 

         นายชัยณัฐ แสงงาม และ นายณัฐพล มะลาศรี นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์                                                 

         - รับ “รางวัลชมเชย” ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษาหรือเทียบเท่า โครงการประกวด
ภาพวาด หัวข้อ "จิตมั่นสามทัพพ้อง มั่นแม้นทัพเดียว" โดยกองบัญชาการกองทัพไทย วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

         นายธวัชชัย นามอุดทา นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์  

         - รับทุนการศึกษาจากกองทุนส่งเสริมการศึกษาการสร้างสรรค์ศิลปะ "มูลนิธิ รัฐบุรุษ พลเอกเปรม 
ติณสูลานนท์" วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

         ทีมนักศึกษากลุ่มตีเหล็กบ้านใหม่ ม.๔ ต.สวายจีก อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  

         - รับรางวัล Best of the Best ๑ ใน ๖ ทีม ประเภท "รักษ์ดี" ภายใต้โครงการยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น Plus  
ประกอบไปด้วย สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา
การตลาด คณะวิทยาการจัดการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์  

         นักศึกษาสาขาวิชาการสื่อสารมวลชน คณะวิทยาการจัดการ  

         - รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ ๑” โครงการประกวดภาพยนตร์สั้นระดับอุดมศึกษา โครงการ 
ไทยเบฟรวมใจต้านภัยหนาว ปีที่  ๒๐ ภายใต้แนวคิด BEYOND THE GREEN BLANKET…A SUSTAINABLE 
COMMUNITY OF GIVING “มากกว่าความอบอุ่น คอืสังคมแห่งการให้ที่ยั่งยืน” 



๙ 

 
         นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

         - รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ ๒” การประกวดผลงานนักศึกษานานาชาติ ครั้งที่ ๒ ภายใต้หัวข้อ 
“Students’ Innovation for Local Development” ใน ผ ล งาน สื่ อ ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ห มู่ บ้ าน ท่ อ ง เที่ ย ว 
ไหมสนวนนอกเป็นภาษาอังกฤษ เรื่อง The Development of Multimedia to Promote Tourism of Sanuan 
Nok Village in Buriram ซึ่งจัดขึ้นโดย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

   ๔. เจ้าภาพจัดงาน “ดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ ๔๕  สังคีตศิลป์สุนทรีย์ เทิดพระบารมีจอมราชัน”   

     สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  รับเชิญเสด็จพระราชด าเนินงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ ๔๕  ณ  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์  ในวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔        

   ๕. มหาวิทยาลัยก าหนดจัดงาน  BRICC  Festival ๒๐๒๐ ครั้งที่ ๔ 

     มหาวิทยาลัยก าหนดจัดงาน BRICC Festival ๒๐๒๐ ครั้งที่ ๔  ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เนื่องด้วยในสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) มหาวิทยาลัยจึงขอเลื่อนการจัดงาน 
BRICC Festival ๒๐๒๐ ครั้งที่ ๔  จากก าหนดการเดิมเป็นวันที่  ๑ – ๕ ธันวาคม  ๒๕๖๓     

   ๖. ก าหนดปฏิทินการศึกษาส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

     ภาคการศึกษา  ที่ ๑/๒๕๖๓ 
      - วันเปิดภาคการศึกษา วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๖๓  
      - วันสอบกลางภาค  วันที่  ๒๗ – ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓   
      - สอบปลายภาค  วันที่  ๒๘ กันยายน  – ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

     ภาคการศึกษา  ที่  ๒/๒๕๖๓ 
      - วันเปิดภาคการศึกษา วันที่  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  
      - สอบปลายภาค  วันที่  ๒๒ กุมภาพันธ์  – ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔  

   ๗. ตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนคนของพระราชา @ BRU.   

     ผลผลิตที่น ามาจ าหน่ายประกอบด้วย : ผลผลิตจากเครือข่ายตลาดสีเขียว (ผัก ผลไม้ ฯลฯ)  ผลิตภัณฑ์
ชุมชนจากผู้ประกอบการที่มหาวิทยาลัยช่วยพัฒนา  สนง.พัฒนาชุมชน ประสานงานชาวบ้านร่วมจ าหน่ายสินค้า 
OTOP  ผลผลิตจากบุคลากรราชภัฏบุรีรัมย์ (คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา)  จ าหน่ายทุกวันพุธสัปดาห์ที่ ๒ 
และ ๔ ของเดือน ณ บริเวณหน้าอาคาร ๒๑  (ติดกับถนนเสด็จนิวัติ)  แต่เนื่องด้วยเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  มหาวิทยาลัยของดไว้ชั่วคราว 

   ๘. มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

     มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่  
๒๐๑๙  (COVID - ๑๙)  ฉบับที่  ๑, ๒, และ ๓  ขอให้ทุกคนระมัดระวัง ดูแลสุขภาพ หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง ถ้ามี
เหตุการณ์ที่ผิดปกติ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

    



๑๐ 

 
   ๙. มาตรการประหยัดน้ าภายในมหาวิทยาลัย  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีมาตรการประหยัดน้ าเพ่ือให้มีใช้อย่างเพียงพอ จึงขอให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 
ทั้งนี้ ขอให้เปลี่ยนวิธีการใช้น้ าตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า จึงขอความร่วมมือทุกท่าน 

   ๑๐. มาตรการประหยัดไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย  

      ปัจจุบันมหาวิทยาลัย มีการช าระค่าใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์เป็นเงิน ๒ ล้าน 
กว่าบาทต่อเดือน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้บุคลากรทุกส่วนฝ่ายช่วยกันประหยัดไฟฟ้า และใช้ไฟฟ้าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 

   ๑๑. การป้องกันอัคคีภัยในช่วงหน้าแล้งและช่วงปิดเทศกาลสงกรานต์ 

      ขอให้ทุกท่านช่วยกันป้องกันอัคคีภัยที่อาจจะเกิดขึ้นได้  โดยสาเหตุการเกิดอัคคีภัย ส่วนใหญ่มักเกิดจาก
ความประมาทและขาดความระมัดระวัง โดยเฉพาะที่อยู่อาศัยและอาคารส านักงาน  เพราะเป็นสถานที่ที่ใช้พลังงาน
ไฟฟ้า พลังงานความร้อน และอ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการการเกิดอัคคีภัย   

   ๑๒. การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยแก่สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 

      ขอให้ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยแก่สถานที่และ
ทรัพย์สินของทางราชการ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงขอก าชับให้ทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ในการอยู่เวร
ยามตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด 
  
   ๑๓. มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การสร้างความเข้าใจในเรื่องค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
      เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจกรณี เรื่อง ค่าใช้จ่ายส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นการขอ
งบประมาณที่เป็นเงินจ่ายขาด หมายความว่า เงินค่าจ้างที่มากกว่าข้าราชการ ๑.๗ ส าหรับอาจารย์ และ ๑.๕ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ เพราะพนักงานมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับเงินบ านาญ และเพ่ือความรวดเร็วในการบรรจุบุคลากร
เพราะเป็นองค์กรพิเศษภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่างจากการบรรจุข้าราชการทั่วไป 
การของบประมาณจากส านักงบประมาณจะต้องเสนอขอแบบแยกส่วนออกเป็นเงินเดือน ค่าต าแหน่งทางวิชาการ 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร การประเมินความดีความชอบ สายวิชาการ
ต้องไม่เกิน ๑.๗ และสายสนับสนุนต้องไม่เกิน ๑.๕ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ถือเป็นการด าเนินการที่อยู่ภายใต้กฎหมายและมติรัฐมนตรี ส าหรับกรณีที่บางมหาวิทยาลัยต้องคืนเงิน
งบประมาณค่าจ้างนั้นเป็นเพราะได้รับต าแหน่งส าหรับบรรจุแต่งตั้งแต่ไม่มีการจัดสรรหาบุคลากรได้จึงต้องคืนเงิน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ไม่เข้าข่ายกรณีดังกล่าวเพราะทุกต าแหน่งมีการจัดสรรหรือบรรจุแต่งตั้งครบทุกต าแหน่ง 
จึงอยากให้บุคลากรทุกท่านท าความเข้าใจและสามารถรับฟังการประชุมชี้แจงกรณีดังกล่าวย้อนหลังได้ ที่เว็บไซต์ 
ของมหาวิทยาลัย 

   ๑๔. การได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง ประจ าปี ๒๕๖๓  
      - การก่อสร้างหอประชุมใหญ่ ได้รับงบประมาณ ๓๕๐ ล้านบาท ที่สามารถรองรับได้หลายกิจกรรม 
รวมถึงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร เพราะสามารถรองรับคนได้ประมาณ ๓,๐๐๐ คน พ้ืนทีก่่อสร้างบริเวณ
หอพักพยนต์เวศ หอพักนิลุบล และบ้านพักอาจารย์บริเวณนั้น โดยได้จัดสรรที่พักให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการ



๑๑ 

 
รื้อถอนที่พักเพ่ือการก่อสร้างเรียบร้อยแล้ว  
      - การปรับปรุงระบบและการผลิตน้ าประปา ได้รับงบประมาณ  ๒๕  ล้านบาท  เพ่ือผลิตน้ าอ านวยความ
สะดวก ให้แก่บุคลากรทั้งในอาคารเรียนและอาคารที่พัก 
      - การปรับปรุงศูนย์วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ได้รับงบประมาณ ๑๕ ล้านบาท เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน ISO โดย
จะสามารถเป็นที่รองรับการตรวจและรับรองมาตรฐานให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชนได ้
      - การปรับปรุงทางเดินเท้าภายในมหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณ ๕ ล้านบาท ส าหรับใช้เป็นเส้นทางเดิน
ออกก าลังกายของบุคลากร ตั้งแต่ส านักศิลปะและวัฒนธรรมไปจนถึงสนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
      - การปรับปรุงอาคารปฏิบัติการดนตรีและนาฏศิลป์ ได้รับงบประมาณ ๑๐ ล้านบาท เพ่ือเตรียมพร้อมสู่
ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์      

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
    ประธานให้ที่ประชุมได้ตรวจสอบรายงานการประชุม สมัยสามัญครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมม่ีการแก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
    -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้บริหาร 
   ๔.๑ การจัดอันดับของมหาวิทยาลัย (Ranking) 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แจ้งว่า ขอความร่วมมือในการร่วมพัฒนาการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย (Ranking) โดยส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ให้ด าเนินการดูแลสนับสนุนด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจากการส ารวจการประชุมผู้ปกครองของนักเรียนที่มารายงานตัวพบว่า การตัดสินใจที่ส่งบุตร-หลานเข้ามาเรียนที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์นั้น ปัจจัยหนึ่งที่ได้รับคือมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นมหาวิทยาลัยที่มี Ranking 
อันดับ ๑ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องพัฒนาเน้นการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการผ่านทางเว็บไซต์ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จากเกณฑ์การประเมินของ webometrics มีการเปลี่ยนแปลง
เปอร์เซ็นต์การให้คะแนนใหม่ จึงท าให้คณาจารย์และบุคลากรจ าเป็นต้องพัฒนา Ranking ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ 
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 
      ๑. Presence (๒๐%) ใหม่ (๕%) วัดจ านวน เนื้อหาที่น าเสนอ จ านวนเว็บเพจจากเว็บไซต์ทั้งหมด 
ที่ปรากฏบนอินเทอร์เน็ตที่อยู่ภายใต้โดเมนของมหาวิทยาลัยฯ .bru.ac.th (วัดด้วย Google) ให้คณาจารย์และ
บุคลากรมีเว็บไซต์ส่วนตัวให้มากขึ้น 
      ๒. Impact (๕๐%) วัดผลกระทบการอ้างอิง คือ คุณภาพของเนื้อหาที่ท าการประเมิน มีการปรับปรุง
เนื้อหาเป็นประจ า จ านวนผู้เข้าใช้ประโยชน์จากเว็บไซต์ จ านวนลิงค์ภายนอกที่ลิงค์มาเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
(วัดด้วย Majestic SEO (Search Engine Optimization) ศูนย์คอมพิวเตอร์ฯ ได้พัฒนาออกแบบเว็บไซต์ใหม่ให้กับ
หน่วยงานทั้งหมดและให้คณาจารย์และบุคลากรได้ Update ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
      ๓ . Openness (๑๕%) ใหม่  (๑๐%) วัดจากแหล่งที่ เก็บงาน จ านวนแฟ้มข้อมูล หรือเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่อยู่ภายในโดเมนเดียวกัน เช่น pdf, doc, docx, ppt, pptx, xls, xlsx เป็นต้น มีความ
โปร่งใสไม่  Copy (วัดด้วย Google Scholar) ให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เขียนบทความการเรียนการสอน  
ผลงานของนักศึกษาและกิจกรรมการท างานข้ึนบนเว็บไซต์ให้มากที่สุด 



๑๒ 

 
      ๔. Excellence (๑๕%) ใหม่ (๓๕%) วัดจากจ านวนบทความวิชาการและบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติที่เผยแพร่และถูกอ้างถึง (Cited papers) ในช่วงเวลาห้าปี (วัดด้วย Scimago) ให้คณาจารย์ตีพิมพ์ 
ให้มากที่สุดและให้เกิดการอ้างถึงของบทความนั้น ๆ 
       จากเกณฑ์ดังกล่าว ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศขอเสนอแนะให้คณาจารย์และบุคลากร
ร่วมมือกันเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ให้มีผลงานวิชาการและกิจกรรมเผยแพร่
บนออนไลน์สร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้มี Ranking อันดับที่ ๑ ได้โดยสิ่งที่ต้องท าอย่างเร่งด่วนคือการ 
สร้างบทความท่ีมีคุณภาพเผยแพร่ในอินเทอร์เน็ต โดยมี Backlink ที่เอาลิงก์ของเราไปใช้เพ่ืออ้างอิงในบทความ 
บนเว็บไซต์ หรือเป็นการแชร์เพ่ือให้คนอ่ืนอ่านต่อ ลิงก์ประเภทนี้นับว่าเป็น Backlink ที่ดีที่สุดส่งผลต่อคะแนน 
การจัดอันดับที่ดีข้ึนด้วย โดยในการท า Backlink มีแนวทางดังนี้ 
      ๑. คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาผลิตบทความ ที่มีการปรับแต่งค ารองรับระบบการสืบค้น SEO เพ่ือ
ความรวดเร็วในการเข้าถึงเว็บไซต์ ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเว็บไซต์ส่วนตัวที่มหาวิทยาลัยได้จัดอบรมให้ 
      ๒. ผลิต Clip วิดีโอที่เก่ียวข้องกับบทความในข้อ ๑ แล้วน าไปผ่าน Youtube ให้มีการก าหนดรายละเอียด
ใต้คลิป โดยมีการชี้ลิงค์กลับไปที่บทความ จากนั้นให้น ามาขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเว็บไซต์ส่วนตัว  
      ๓. การน าเสนอบทความ ข่าวสาร กิจกรรมของหน่วยงานผ่าน Facebook จะต้องน าไปใส่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานก่อนแล้วกดปุ่มไอคอน f จะท าให้ข้อมูลดังกล่าวเข้าใน Facebook ที่เปิดไว้ทันที  
      ๔.การแชร์บทความบนโซเชียลมีเดีย (Social Media) 

 ข้อควรตระหนักในการแชร์บทความ 
      ๑. แชร์บทความที่มีคุณภาพ มีประโยชน์กับผู้อ่าน หากเราไม่เขียนบทความที่มีคุณภาพ การแชร์บทความ
ใดก็ไร้ความหมาย เนื่องจากไม่มีผู้อ่าน ฉะนั้น เนื้อหาบทความจึงเป็นหัวใจหลักของทั้งปวงก่อนที่จะด าเนินการ 
ขั้นต่อไป 
      ๒. เลือกแชร์บทความในเว็บไซต์หรือกลุ่ม ที่เป็นที่นิยมในการเข้าชม 
      ๓. การน าลิ้งค์บทความไปแชร์ในกลุ่ม หรือในเพจ ควรเป็นกลุ่มที่น าเสนอหรือสนใจในเนื้อหาสอดคล้อง
กับเนื้อหาของบทความที่เราน าเสนอ เช่น เนื้อหาบทความที่เราน าเสนอเป็นเรื่องเกี่ยวกับดนตรี กลุ่มหรือเพจควรมี
ความสนใจเกี่ยวกับเพลง หรือดนตรี ไม่ใช่สนใจเกี่ยวกับเรื่องอาหาร เป็นต้น หากแชร์ในกลุ่มที่ไม่มีความสนใจ
เหมือนกัน อาจส่งผลให้บุคคลในกลุ่มเกิดความรู้สึกติดลบกับบทความของท่าน หรือไม่เข้ามาอ่านบทความของท่าน
อีกเลย 
       ๔. ท าการแชร์บทความอย่างสม่ าเสมอ หรือท าทุกวัน 
 
   ๔.๒ ผลการวัดสมรรถนะด้านการรู้ดิจิทัลให้กับนักศึกษาปีที่ ๔ 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แจ้งว่า  ศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการอบรมและ 
วัดสมรรถนะด้านการรู้ดิจิทัลให้กับนักศึกษาชั้นปี ๔ ที่ก าลังจะจบการศึกษา ในวันที่ ๒๐-๒๒ มีนาคม ๒๕๖๓  
ที่ผ่านมา โดยใช้เครื่องมือวัดสมรรถนะของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมสร้างการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลเบื้องต้น (Digital Literacy) โดยมีผู้เข้าสอบทั้งหมด ๒,๑๒๑ คน ผ่านเกณฑ์ ๑,๕๖๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๗๔ โดยผลการประเมินแยกตามรายคณะดังนี้ 
 
 
 



๑๓ 

 
คณะ เข้าสอบ ผ่าน ร้อยละ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๓๖๘ ๒๕๘ ๗๐.๑๑ 
คณะวิทยาการจัดการ ๕๗๑ ๔๔๖ ๗๘.๑๑ 
คณะวิทยาศาสตร์  ๔๖๗ ๓๖๘ ๗๘.๘๐ 
คณะครุศาสตร์ ๔๖๙ ๓๕๗ ๗๖.๑๒ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑๕๘ ๘๒ ๕๑.๙๐ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ๘๘ ๕๓ ๖๐.๒๓ 

รวม ๒,๑๒๑ ๑,๕๖๔ ๗๓.๗๔ 
   
หมายเหตุข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
    ๔.๓ การอบรมการใช้โปรแกรมการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แจ้งว่า ศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดอบรมการใช้โปรแกรม 
การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๑๔๐ คน และได้รับค า
ชื่นชมจากผู้เข้าร่วมเป็นอย่างมาก ซึ่งส านักวิทยบริการฯ ได้ใช้โปรแกรม Google Meet ในการเรียนการสอนผ่าน
ออนไลน์ ที่สามารถรองรับผู้เข้าเรียนสูงสุด จ านวน ๒๕๐ คน และสามารถบันทึก VDO การสอนส าหรับดูย้อนหลัง
ได ้

    ๔.๔ การอบรม  Personal Website  
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  จีวัฒนา ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้ง
ว่า ศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้จัดอบรม  Personal 
Website ให้กับบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือเป็นการน าเสนอภาระงานของแต่ละบุคคล นอกจากนี้
ส านักวิทยบริการฯ ได้พัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถรองรับภาษาอังกฤษเพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน    

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
       - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
       - ไมมี -   

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๓๕ น. 
   นางบุญตา  แสนกล้า          ผู้จดบันทึกการประชุม 
   นางสาวอัญชริกา  มูลมา      ผู้จดบันทึกการประชุม           
 
                                        
                                  (อาจารย์ ดร.เชาว์  การวิชา) 
                                     รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
                                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


