


 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงานรอบ ๑๒ เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันอุดมศึกษา 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ๑๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ ประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมย์ 

 
www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2023/02/honest-
intent65.pdf 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ มีข้อความเป็น Infographic  
(No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ภาพ เพื่อ

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับสถาบันอุดมศึกษา : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   รอบ 6  เดือน :  (1 ต.ค.6๕ - 31 มี.ค.6๖)  
√ รอบ 12  เดือน (1 เม.ย.6๖ - 30 ก.ย.6๖) 
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ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
www.bru.ac.th  

 
 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

๑๐ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๖ 

แจ้งเวียนเป็น
หนังสือภายใน 
ให้หน่วยงานทุก
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย
ทราบและถือ
ปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

ผู้บริหารแจ้งเวียนเป็นหนังสือภายใน 
ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานใน โดยมอบ
นโยบายให้ผู้บริหารกำกับดูแลและ
แนะนำให้บุคลากรในสังกัดให้
ประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศ
นโยบายโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีผู้ใด
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ ให้รายงานผู้บริหาร
หรืออธิการบดีให้ทราบโดยเร็ว เพื่อจะ
ได้ดำเนินการตามความเหมาะสมของ
พฤติการณ์ต่อไป 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย
ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย  
 

อธิการบดีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย แจ้งกำชับให้
ผู้บริหารกำกับดูแลให้บุคลากรในสังกัด 
ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศ
นโยบายเคร่งครัด พร้อมถือเป็นหน้าที่
รับผิดชอบของผู้บริหารหน่วยงาน
ต่างๆในองค์กรที่จะต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และกำกับดู้
แลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

๒๘ ก ุมภาพ ันธ์  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ตามสื่อ

ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ประกอบด้วย 

๑. เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
www.bru.ac.th 

http://www.bru.ac.th/
http://www.bru.ac.th/


~ 3 ~ 
 

ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

๒. Facebook ของมหาวิทยาลัย 

๓. ป้ายประชาสัมพันธ์ ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

๓ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๖ 

จัดโครงการ
อบรมให้ความรู้
แก่ผู้บริหาร 
อาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย ์

จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร อาจารย์  และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ เรื่อง  
การบริหารจัดการเป็นเลิศตามหลัก
ธรรมาภิบาลขั้นพื้นฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้บริหาร อาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมทางการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน  และสร้างความตระหนัก
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่                  (No Gift 
Policy) วันจันทร์ที่  3 เมษายน  
2566 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย 

https://www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2023/04/ita-
032-040.pdf 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

๓) ประชาชน 0 

๔) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน 0 

๒) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 
  ไม่มี           
             
              

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของสถาบันอุดมศึกษาต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มี           
             
              

 

 

ลงชื่อ      
                                                                                             (รองศาสตราจารย์มาลิณี จุโฑปะมา) 

                                                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ผู้รายงาน  
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ภาคผนวก 
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ช่องทางการการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
1. ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย www.bru.ac.th 

 
 

2. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมย์ 

 

 
 

http://www.bru.ac.th/
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3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมทางการบริหารจัดการของหน่วยงาน  และสร้างความ
ตระหนักตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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4. ประชาสัมพันธ์บน Facebook ของมหาวิทยาลัย 
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5. มีป้ายประชาสัมพันธ์ ที่จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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