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สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีคะแนนในภาพรวม  97.21  คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

อยู่ในระดับผ่านดี  ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่  5  ของหน่วยงานประเภท  สถาบันอุดมศึกษา  โดยสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.95 

2 การใช้งบประมาณ 97.00 

3 การใช้อำนาจ 98.19 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.03 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.61 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.72 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.43 

8 การปรับปรุงการทำงาน 91.68 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

 



โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน  ITA  จำแนกจากเครื่องมือการเก็บข้อมูลแบบวัด  3  ส่วน  จำนวน  10  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  จำนวน 5 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  จำนวน 3 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3.  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีตัวชี้วัดย่อย  ได้แก ่
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีตัวชี้วัดย่อย  ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

 รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน  คือ  คะแนน  ITA  ของหน่วยงาน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  และระดับผลการประเมิน  (Rating 
Score)  ซึ่งจำแนกออกเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) 

เงื่อนไข 
คะแนน  ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 
ผ่านดี 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 
ผ่าน 85.00 - 100.00  
ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 
ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 0.00 - 69.99 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ITA  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามแบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ใน 7 ประเด็น  ดังนี้ 
 
 
 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 96.91 
i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 97.04 
i3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  96.91 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 96.95 
 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส                           
และมีประสิทธิภาพ 
 โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  96.95 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า   
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด  คือ  “i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด”   
และ “i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการหรือไม่”  มีคะแนนเท่ากับ  96.91  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานทั้งภายในและภายนอกและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกดิขึ้น                 
 2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  100  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่า  มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม
ทุกตัวชี้วัด  และประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อรักษามาตรฐานไว้  ในหัวข้อนี้คือ “o10  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่”  มีคะแนน
เท่ากับ  100   
 ดังนั้น  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติงานและใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  เป็นการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานที่ก่อให้          
เกิดการพัฒนาการบริการให้ได้สิ่งที่ดีที่สุดและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  อีกท้ังเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานได้รับทราบบทบาทและขั้นตอน       
การดำเนินงาน  ซึ่งจะช่วยให้การติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานสามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดโอกาสของการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  
 มีคะแนนเท่ากับ  96.91     
 

มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน       
ของเจ้าหน้าที่ 

1. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน        
ในการจัดทำระบบการกำกับดูแล            
การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ   
2. จัดให้มีการควบคุมการทำงาน         
ให้เป็นไปตามคู่มือ/แนวทาง              
การปฏิบัติงานที่กำหนด 
3. กำกับ  ติดตาม  การดำเนินงาน 
ตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน  และมีการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 
 

i3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของ
ท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 
มีคะแนนเท่ากับ  96.91     
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. จัดประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดโครงการอบรมปลูกจิตสำนึกและ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 68 - คณะ สำนัก สถาบัน 
- สำนักมาตรฐาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2)  การให้บริการและระบบ E-Service 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

ข้อคำถาม EIT Public EIT Survey 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 92.51 96.61 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 92.82 95.23 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 97.12 100.00 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 92.73 95.25 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.26 95.93 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 86.47 86.44 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 92.48 94.91 
 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E-Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (2)  การให้บริการและระบบ E-Service  
 โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Public)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  92.48  อยู่ในระดับผ่านดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า                 
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ  “e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ”  มีคะแนนเท่ากับ  
86.47  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Survey)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  94.91  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า  
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ  “e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ” มีคะแนนเท่ากับ  86.44  
ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  100  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่า  มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม
ทุกตัวชี้วัด  และประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อรักษามาตรฐานไว้  ในหัวข้อนี้คือ  “o13 E-Service”  มีคะแนนเท่ากับ  100   
 ดังนั้น  การให้บริการและระบบ E-Service  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์   
มีการพัฒนาระบบ  E–Service  ที่หลากหลาย  ทันสมัย  และเหมาะกับการใช้งาน  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งจะอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการเป็นอย่างยิ่งและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  เกิดความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ  รวมไปถึงอำนวยความสะดวกในการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนา          
การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว   
และมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำ/การพัฒนาระบบ E–Service   1. จัดประชุมเพ่ือมอบหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้องดำเนินการวางแผน             
และดำเนินการพัฒนาระบบ E–Service   
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
พัฒนาระบบ E–Service   
3. กำหนดรูปแบบระบบ E–Service   
ที่หลากหลาย  ทันสมัย  และเหมาะกับ
การใช้งาน 
4. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือระบบ E-Service         
ให้ครอบคลุมภารกิจในการให้บริการ   
5. กำกับ  ติดตามผลการดำเนินงาน
การพัฒนาระบบ E–Service   
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- สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 
 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

ข้อคำถาม EIT Public EIT Survey 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.26 95.93 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 93.22 94.58 
e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.97 95.59 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 93.48 95.36 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Public)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  93.48  อยู่ในระดับผ่านดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า                 
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ  “e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน”  มีคะแนนเท่ากับ  
93.22  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Eit Survey)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  95.36  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า  
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ  “e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน”  มีคะแนนเท่ากับ  
94.58  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  100  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่า  มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม
ทุกตัวชี้วัด  และประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อรักษามาตรฐานไว้  ในหัวข้อนี้คือ  “o5 ข่าวประชาสัมพันธ์”  มีคะแนนเท่ากับ  100   
 ดังนั้น  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข)  เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากร  
บริการ  รวมถึงกิจกรรมต่างๆ  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ในวงกว้างและในเชิงลึก  ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ           
อย่างชัดเจน 

การส่งเสริมและพัฒนาการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

1. การประชาสัมพันธ์ผลงาน  
กิจกรรม  หรือข้อมูลข่าวสาร             
ที่สาธารณชนควรรับทราบ 
2. ปรับปรุงและเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การจัดส่งข้อมูลข่าว 
และกิจกรรมต่างๆ ให้มีความ
หลากหลายมากขึ้น  โดยผ่านช่องทาง  
Website bru.ac.th, Facebook, 
Line Official, Instagram, Twitter, 
QR Code  ให้เห็นอย่างเด่นชัด             
ทำให้ข้อมูลสามารถเข้าถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกมากยิ่งขึ้น 
3. จัดกลุ่มข้อมูลบนหน้าเว็บให้สะดวก
ในการใช้งานเพ่ือการเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก 
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1. งานประชาสัมพันธ์ 
2. ศูนย์คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต 
3. คณะ สำนัก สถาบัน 

 
 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ทีข่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 90.12 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 98.15 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 93.83 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 94.03 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน                   
ของราชการ 
 โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  94.03  อยู่ในระดับผ่านดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า   
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด  คือ  “i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด”  มีคะแนนเท่ากับ  
90.12  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา   
 ดังนั้น  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  ซึ่งอาจมีบุคลากร
ภายในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง             
และอาจเป็นความเสี่ยงจากการปฏิบัติราชการที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  เพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  ควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือและให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และควรจัดให้มีการกำกับดูแลและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของในแต่ละหน่วยงานเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาศ 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน                
มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สิน          
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดประชุมหน่วยงานเพื่อร่วมกัน
กำหนดกลไกหรือขั้นตอนการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำเล่มคู่มือหรือแนวปฏิบัติ           
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ                   
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ                     
ไปยังหน่วยงานคณะ สำนัก สถาบัน 
4. จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ของในแต่ละคณะ 
สำนัก สถาบัน 
5. จัดทำรายงานวัสดุและครุภัณฑ์         
เป็นรายเดือนหรือรายไตรมาศ            
เพ่ือรายงานต่อคณะผู้บริหารเป็น
ประจำทุกเดือนหรือรายไตรมาศ 
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1. คณะ สำนัก สถาบัน 
2. กองการพัสดุ 

 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 97.53 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 94.69 
i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 98.77 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 96.99 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่างๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  96.99 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า   
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด  คือ  “i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ         
มากน้อยเพียงใด”  มีคะแนนเท่ากับ  94.69  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานทั้งภายใน 
และภายนอกและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น                 
 2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  100  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่า  มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม
ทุกตัวชี้วัด  และประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อรักษามาตรฐานไว้  ในหัวข้อนี้คือ “o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ”  มีคะแนนเท่ากับ  
100   
 ดังนั้น  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการ
ยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน  ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน             
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ         
มากน้อยเพียงใด 

การสร้างความรู้ความเข้าใจการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้          
ด้านกฎหมายและระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการเบิกเงิน  การรับเงิน  
การจ่ายเงิน  และระเบียบอ่ืนๆ 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นภาพรวมของกระบวนงาน
เบิกจ่ายเงินที่จัดทำข้ึนสำหรับการเบิก 
จ่ายผ่านส่วนราชการ  ผ่านระบบ 
GFIMS ซึ่งครอบคลุมขั้นตอนการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิก
เงินให้ถูกต้องตามระเบียบ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
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- กองคลังและ
ทรัพย์สิน 
- กองการพัสดุ 
- กองนโยบาย 
และแผน 
- คณะ สำนัก สถาบัน 

 
 
 
 
 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ          
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผล          
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ          
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
2568 

- กองการพัสดุ 
- คณะ สำนัก สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  มากน้อยเพียงใด 97.41 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งทีเ่ป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  มากน้อยเพียงใด 97.16 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 98.19 
 
 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล  

โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  98.19 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า   
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด  คือ  “i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  มากน้อยเพียงใด”  
มีคะแนนเท่ากับ  97.16  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานทั้งภายในและภายนอก                    
และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น                 
 2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  100  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่า  มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม
ทุกตัวชี้วัด  และประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อรักษามาตรฐานไว้  ในหัวข้อนี้คือ “o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม”  มีคะแนนเท่ากับ  100   
 ดังนั้น  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานที่มีการดำเนินการอยู่
แล้ว  และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม โครงการอบรมปลูกจิตสำนึกและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2. บันทึกข้อความแจ้งเวียนและทำบัญชี
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและคำสั่งแต่งตั้งเข้าร่วม
โครงการอบรม 
4. ดำเนินโครงการการอบรม 
5. ประเมินผลโครงการอบรม 
6. เผยแพร่ภาพกิจกรรมและรายงาน
ผลการจัดโครงการอบรมผ่านทาง 
Website bru.ac.th. 
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1. คณะ สำนัก สถาบัน 
2. กองการบริหาร 
งานบุคคล 
3. สำนักมาตรฐาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 97.04 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

 
97.65 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  98.15 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 97.61 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 



 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  (ต่อ) 

ข้อคำถาม คะแนน 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 100 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2576 : (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน         
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 โดยมีผลคะแนนจำแนกตามแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  97.61 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อคำถาม  พบว่า   
ข้อคำถามที่มีผลการประเมินน้อยที่สุด  คือ  “i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด”  
มีคะแนนเท่ากับ  97.04  ประเด็นนี้จำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานทั้งภายในและภายนอก 
และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น                 



 2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  100  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด  พบว่า  มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม
ทุกตัวชี้วัด  และประเด็นที่มหาวิทยาลัยควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อรักษามาตรฐานไว้  ในหัวข้อนี้คือ “o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”             
มีคะแนนเท่ากับ  100   
 ดังนั้น  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  สะท้อนให้เห็นว่า  มหาวิทยาลัยควรดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่                   
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  โดยหน่วยงานต้องพิจารณาการจัดวางช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤต ิ             
มิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ให้เห็นได้โดยง่าย  และต้องเป็นช่องทางที่สามารถเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งให้เป็นความลับ และควรมีผู้รับผิดชอบการรับแจ้ง                            
เรื่องร้องเรียนการทุจริตเป็นการเฉพาะ  และดำเนินการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบรายเดือน  เช่น  จำนวนเรื่องท่ีได้รับ          
การร้องเรียน  เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  หรือเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  เป็นต้น  ซึ่งแม้ว่าหน่วยงานจะไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตก็ต้องเปิดเผยข้อมูล                     
ผ่านทางเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ :  (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาระบบและช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. พิจารณาการจัดวางช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์   
ให้เห็นได้โดยง่าย  และเป็นช่องทาง     
ที่สามารถเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้ง        
ให้เป็นความลับ  และมีผู้รับผิดชอบ       
การรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต       
เป็นการเฉพาะ 
2. ปรับปรุงแก้ไขคู่มือหรือแนวทาง                  
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
โดยการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  
(หน่วยงานสภาของมหาวิทยาลัย)  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
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1. หน้าห้องอธิการบดี  
2. ศูนย์คอมพิวเตอร์           
และอินเตอร์เน็ต 
3. คณะ สำนัก 
สถาบัน 

 
 
 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
และรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แบบรายเดือน  ผ่านช่องทาง Website 
bru.ac.th, Facebook, Line 
Official, Instagram, Twitter, QR 
Code ให้เห็นอย่างเด่นชัด             

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


