
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ได้มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ภายใต้เครื่องมือการประเมิน               
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  โดยอย่าง
น้อยประกอบด้วยประเดน็การประเมิน  ดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้ใบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารบุคคล 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
(อ้างอิงตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) 

- เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับการเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จำนวนมากกว่า 3 เรื่อง 

4 สูง มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จำนวนมากกว่า 2 เรื่อง (บ่อย) 

3 ปานกลาง มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จำนวนมากกว่า 1 เรื่อง (ปานกลาง) 

2 ต่ำ มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                        
จำนวน 1 เรื่อง (ไม่บ่อย) 

1 ต่ำมาก ไมมี่ข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                         
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- เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ
คะแนน 

ระดับการ
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ 
การสอบสวนความผิดการทุจริตในหน้าที่  

(วินัยร้ายแรง) 
ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 

5 สูงมาก มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต                       
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 3 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง            
ในระดับมหาวิทยาลัย 

4 สูง มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต                  
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 2 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง                
ในระดับหลายหน่วยงาน 

3 ปานกลาง มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต                       
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 1 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง                 
ในระดับเฉพาะหน่วยงาน 

2 ต่ำ มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต  
 ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 1 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง                
ในระดับเฉพาะหน่วยงานและบุคคล 

1 ต่ำมาก ไม่มีมีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต         
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง)  

ไมเ่กิดความเสียหายด้านชื่อเสียง 
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ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 
 

ระดับผลกระทบ 
(Impact) 

5 
1×5 
(แดง) 

2×5 
(แดง) 

3×5 
(แดง) 

4×5 
(แดง) 

5×5 
(แดง) 

4 
1×4 
(ส้ม) 

2×4 
(ส้ม) 

3×4 
(แดง) 

4×4 
(แดง) 

5×4 
(แดง) 

3 
1×3 

(เหลือง) 
2×3

(เหลือง) 
3×3 
(ส้ม) 

4×3 
(แดง) 

5×3 
(แดง) 

2 
1×2 

(เขียว) 
2×2

(เหลือง) 
3×2

(เหลือง) 
4×2 
(ส้ม) 

5×2 
(ส้ม) 

1 
1×1 

(เขียว) 
2×1 

(เขียว) 
3×1 

(เขียว) 
4×1 

(เขียว) 
5×1 

(เขียว) 

 1 2 3 4 5 

ระดับโอกาส (Likelihood) 

 

ระดับความเสี่ยง : 

  สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
  สีเหลือง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  สีส้ม    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
  สีแดง    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ : ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก             
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 
- การจัดการศึกษา 
1) การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
เรียกรับ
สินบนจาก
การรับ
นักศึกษา 

1 5 1(1X5) 
สูงมาก 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือกการ
รับนักศึกษา 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรมัย ์ที่ 3498 / 2567               
ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับการสอบข้อเขียนผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
รอบท่ี 2  รับตรง และโครงการ
ช้างเผือกความสามารถพิเศษ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3499 / 2567           
ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญาตรี  
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล และโครงการช้างเผือก
ความสามารถพิเศษ รอบที่ 2  
รับตรง ประจำปีการศึกษา 2568 
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- การจัดการศึกษา 
2) การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
เรียกรับ
สินบน            
จากการ
พิจารณาให้
ทุนการศึกษา 

1 2 1(1X2) 
ต่ำ 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือกผู้รับ
ทุน 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผู้รับทุน ดังนี้ 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 430 / 2568       
เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร                  
ลงวันที่ 29 มกราคม 2568 
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- การบริการวิชาการ/บริการอ่ืน ๆ 
1) บุคลากรมี

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการ
ให้เช่าพ้ืนที่
จำหน่าย
อาหาร/
ประกอบ
กิจการภายใน
มหาวิทยาลัย 

1 3 3(1X3) 
ปาน
กลาง 

ดำเนินการ
พิจารณาจาก
ผู้ประกอบการ   
ยื่นหนังสือ           
ขอเช่าพ้ืนที่
จำหน่าย
อาหาร/
ประกอบ
กิจการภายใน
มหาวิทยาลัย           
และมีการ
ดำเนินการ
ประชุม
คัดเลือก           
โดย
คณะกรรมการ
บริหารจัดการ              
และการเก็บ
เงินบำรุงและ
การใช้จ่าย
อาคาร 
สถานที่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์         
และ
ยานพาหนะ 
 
 
 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
แต่งตั้งคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3332 / 2568      
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการให้เช่าพ้ืนที่           
การดำเนินงานร้านค้าสวัสดิการ   
และการดำเนินงานศูนย์อาหาร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์           
ลงวันที่ 20 กันยายน 2568 
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1) การเรียกรับ

สินบน               
จากบริษัท/
ผู้รับจ้าง    
เพ่ือแลกกับ
การกำหนด 
TOR โดยการ 
Lock Spec 

1 5 5(1X5) 
สูงมาก 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะ (TOR) 
ที่มี
องค์ประกอบ
จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและ
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 
รวมทั้งมีเว็บ
ไซด์
ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดย
เปิดเผย 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มหาวิทยาลัยมีแต่งตั้ง                
คณะกรรมการกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะ (TOR)               
ที่มีองค์ประกอบจากผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านการดำเนินงาน                       
ในทุกโครงการรายละเอียด   
ตามข้อมูลที่บันทึกไว้ในระบบ 
eGP ของกรมบัญชีกลาง  
https://www.gprocurement. 
go.th/  
- มหาวิทยาลัยมีการ 
ประชาสัมพันธ์ โดยเปิดเผย    
ผ่านทางเว็บไซด์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ในหน้าข่าว        
และประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.bru.ac.th/categ 
ory/purchase-news/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.bru.ac.th/categ%20ory/purchase-news/
https://www.bru.ac.th/categ%20ory/purchase-news/
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2) การเรียกรับ

สินบนจาก
บริษัท/ผู้รับ
จ้างเพื่อให้
การตรวจรับ
งานไม่ตรง
ตามสัญญา
หรือเอ้ือ
ประโยชน์กับ
บริษัท/ผู้รับ
จ้าง 
 

1 5 5(1X5) 
สูงมาก 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน                
ที่มี
องค์ประกอบ
จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและ
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงาน
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
งานที่มีองค์ประกอบ               
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน         
ตามพระราชบัญญัติ              
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560               
และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง            
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ตลอดจน 
หนังสือเวียน                     
ของกรมบัญชีกลาง 
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 
1) การใช้อำนาจ

หน้าที่           
ในการเรียก
รับสินบน               
จากผู้สมัคร
งาน                  
เพ่ือแลกกับ
การได้รับ
คัดเลือก 
เข้าทำงาน 

1 5 5(1X5) 
สูงมาก 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือก
ผู้สมัครงาน 
2. จัดทำ
ประกาศ              
รับสมัคร              
และกำหนด
เกณฑ์
คุณสมบัติ           
และวิธีการ
คัดเลือก            
ที่ชัดเจน 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เรื่อง การรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2567 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3174 / 2567          
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2567           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับ
สมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ งบประมาณแผ่นดิน 
และพนักงานราชการ 
-  มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3185 / 2567          
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2567           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคุม
สอบข้อเขียนและกำกับการสอบ
สัมภาษณ์ผู้สมัครสอบคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ งบประมาณแผ่นดิน 
และพนักงานราชการ 
- มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เรื่อง ประกาศรายชื่อ           
ผู้มีสิทธิ์เลือกสรรเป็นพนักงาน
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ราชการ ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
2567 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3229 / 2567              
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2567           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ          
ออกข้อสอบผู้สมัครสอบคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการงบประมาณแผ่นดิน / 
พนักงานราชการ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป และกลุ่มงาน
บริการ 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3230 / 2567         
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2567          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
งบประมาณแผ่นดิน              
และพนักงานราชการ 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3253 / 2567           
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2567            
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจข้อสอบ ผู้สอบคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ งบประมาณแผ่นดิน 
และพนักงานราชการ 
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ เรื่อง ประกาศผลการ
เลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงาน
ราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏบุรีรัมย์                    
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
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ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 
2) การให้หรือรับ

สินบน              
เพ่ือแลกกับ
การพิจารณา
ความดี
ความชอบ            
การเลื่อน
ตำแหน่ง              
หรือ
ความก้าวหน้า
ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 2 2(1X2) 
ต่ำ 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 3253 / 2568           
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 2870 / 2568           
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมิน         
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 2871 / 2568           
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมิน      
การปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 2872 / 2568           
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมิน           



14 
 

 
 

ที ่ เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ            
ความ
เสี่ยง 

วิธีในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การปฏิบัติงานของบุคลากร          
สายสนับสนุน 
- มีคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ที่ 2873 / 2568           
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


