
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 
 

 

 กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 
กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักงานอธกิารบดี 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

 

 

 

 

 

 

กองนโยบายและแผน 
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ

การเพื่อป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ โดยสรุปเป็น 3 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ในการต่อต้านการทุจริตโดยเน้น

การปรับ เปลี่ยน ฐานความคิดในการรักษาประโยชน์สาธารณะ โดยใช้ระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1) รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินงาน             

เพื่อสร้างจติส านึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ภายในหนว่ยงาน 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมฝึกอบรม

คุณธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บุคลากรทุกระดับ 

3) การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสในการ

ท างานของหน่วยงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานร่วมทั้งพัฒนาเครือข่ายใน

ประเทศในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1) สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมอืระหว่างภาคีเครือข่าย 

หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

  2) พัฒนาการปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  3) พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบ ควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพ 

  4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางมหาวิทยาลัยให้ประชาชนและ

บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุก

ภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1) เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร

มหาวิทยาลัยในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

  2) พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู้ มีการ

ถ่ายทอดความรูแ้ก่บุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
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2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1. การเสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม 

ในการต่อต้านการ

ทุจริตโดยเน้นการ

ปรับ เปลี่ ยนฐาน

ความคิ ด ในการ

รั กษาประ โยช น์

สาธารณะ โดยใช้

ระบบบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

 

1) รณรงค์ ส่งเสริม

และปลู กฝั งคุ ณ 

ธรรม จริยธรรมใน

การด า เนินงาน เพื่อ

สร้างจิต ส านึกใน

การป้ องกั นและ

แก้ ไขปัญหาการ

ทุจริตและปฏิ บั ติ

หน้า ท่ีโดยมิชอบ

ภายในหน่วยงาน 

 

1 . 1  โ ค ร ง ก า ร

อบรมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

ภาครัฐ 

50,000 
ผลการเบกิจา่ย 

100% 

1) เพื่อเสริมสร้างให้

บุคลากรทุกระดับภาย 

ในมหาวิทยาลัยมีคุณ 

ธรรมและจริยธรรม

มากขึน้ 

2) เพื่อรณรงค์ป้องกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น

หน่วย งาน 

3) เพื่อสร้างจิตส านัก

ให้บุคลากรให้ความ

สนใจในการป้องกัน

และปราบ ปรามแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงาน 

 

 

 

1 เม.ย. 68 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

คว า ม เ ข้ า ใ จ

ของบุคลากรท่ี

เข้ารว่มอบ รม 

รอ้ยละ 

80 

- ส า นักมาตรฐานประกัน

คุณภาพการศึกษา ได้ด าเนิน 

การจัดโครงการอบรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อส่ง 

เสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของมหา วิ ทยาลั ย ร า ชภั ฎ

บุรีรัมย์  ในวันท่ี 1 เมษายน 

2568  ณ ห้องประชุมเฟื่อง 

ฟ้า ชั้น 15 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติฯ 50 พรรษา มหาวชิรา

ลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรี รั มย์  โดยมี  รศ .มาลิ ณี             

จุ โฑปะมา  อธิการบดีมหา 

วิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ เป็น

ประธานเปิดโครงการ และมี

ผศ.ดร.สุพัตรา รักการศิลป์ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

และบริหารกล่ าวรายงาน 

ช่วงเวลาการ

จัดโครงการไม่

เ อื้ อ อ า น ว ย

ส าหรับบุคลา 

กรบางหน่วย 

งาน ท าให้การ

ด าเนินกิจกรรม

ท่ีเป็นส่วนของ

การอบรมยัง

ไ ม่ ส า ม า ร ถ

ถ่ายทอดให้กับ             

บุ ค ล า ก ร ไ ด้

ท้ังหมด 

การจัดโครงการ

แต่ละครั้งควรมี

การส ารวจบุคลา 

กร ท่ี สะดวกใน

ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

โครงการ และควร

จั ดมากกว่ า  1 

ค รั้ ง  เ พื่ อ  ใ ห้

บุคลากรทุกระดับ

ได้รับทราบแนว 

ทางในการด าเนิน 

งานเพื่ อด าเนิน 

ง า น ต า ม แ ผ น 

ปฏิ บั ติการป้อง 

กั น แ ล ะ ป ร า บ 

ปรามการทุจริต

อย่างมีประสิทธิ 

ผล 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมในโครงการเป็นการ

บรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ 

“การขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อ

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมและความโปร่งใสใน

กา รท า ง าน ข อง บุ คล า ก ร

ภายในมหาวิทยาลัย”  และ

หัวข้อ “แนวทางการด าเนิน

ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม่ รั บ

ของขวัญและของก า นัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No 

Gift Policy) โดย  รศ . มาลิ ณี  

จุ โ ฑ ป ะ ม า  อ ธิ ก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  

ส าหรับการอบรมครั้งนี้จัดขึ้น

โดยมี วั ตถุประสงค์ เพื่ อ ให้

บุคลากรเกิดความตระหนัก

และให้ความส าคัญ ในการ

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ห ลั ก

คุณธรรมและความโปร่งใส
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

มากยิ่งขึ้น อีกท้ังส านักงาน

สภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวถึง

แนวทางป้องกันผลประโยชน์

ทั บ ซ้ อ น เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ได้ศึกษา และได้ยึดเป็น

แนวปฏิบัติ และก ากับ ติดตาม 

ดูแลให้เกิดความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานท่ีจะเกิดการ

กระท าความผิดทางวินัยเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน

มหาวิทยาลัย โดยมีประเภท

ของผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ี

อาจจะเกิดขึน้ได้ ได้แก่ การน า

ทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว ผู้ เข้าร่วม

โครงการอบรมเป็นบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ จ านวน 14 หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ตั ว แทนจ ากคณะ / ส า นั ก /

สถาบัน จ านวนท้ังส้ิน 80 คน 

 

  1.2 โครงการ I don't 

cheat (ฉันไมโ่กง) 

20,000 
ผลการเบกิจา่ย 

100% 

1 )  เ พื่ อ ปลู กฟั ง จิ ต 

ส านึกในการป้องกัน

และปราบ ปรามแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้กับ

นักศึกษา 

2) เพื่อสร้างกระบวน 

ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร

ป้องกันการทุจริต และ

รั กษาผลประ โยช น์

ให้กับทางราชการ 

 

18 ม.ค. 

68 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

คว า ม เ ข้ า ใ จ

นักศึกษาท่ีเข้า

รว่มการอบรม 

ร้ อ ย ล ะ 

70 

- กองพัฒนานักศึกษาได้จัด

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง “I 

Don’t Cheat (ฉันไม่ โกง)” เมื่ อ

วันท่ี 18 มกราคม 2568 ณ 

ห้องประชุมพุดน้ าบุษย์ อาคาร

วิทยาศาสตร์สุขภาพ อาคาร 

22 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 

โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกั นการทุ จริ ต  มา เ ป็ น

ผู้บรรยายและถ่ายทอดองค์

ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่ง

มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 82 

คน การจัดโครงการดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝัง

จิ ต ส า นึ ก ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

และความรับผิดชอบต่อสังคม

ให้แก่นักศึกษา ตลอดจนสร้าง

ค่านิยมในการปฏิเสธการทุจริต

และการกระท าท่ีไม่ถูกต้องใน

ทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้นักศึกษา

ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของ

ตนในฐานะพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

และสามารถน าหลักคุณธรรม

และจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ใน

การศึกษา การด าเนินชีวิต และ

การประกอบวิชาชีพในอนาคต 

ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวถือเป็น

ส่วนหน่ึงของการขับเคลื่ อน

นโยบายด้ านการส่ ง เสริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

มหาวิ ทยาลั ย  ท่ี มุ่ งพัฒนา

นักศึกษาให้ เ ป็ นบัณฑิตท่ี มี
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ความรู้ควบคู่คุณธรรม มีจิต

สาธารณะ ยึดมั่นในหลักธรร

มาภิบาล และมีจิตส านึกในการ

ต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่

การสร้างสังคมท่ีโปร่งใส เป็น

ธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ

สว่นรวมอย่างยั่งยืน 

2) ส่งเสริมและสนับ 

สนุนให้บุคลากรทุก

ร ะ ดั บ เ ข้ า ร่ ว ม

ฝึกอบรมคุณธรรม 

และส่ ง เสริ มการ

ปฏิ บั ติตามจรรยา 

บรรณวิชาชีพของบุ

คลา กรทุกระดับ 

2 . 1  กิ จ ก ร ร ม

อบรมคุณธรรม 

และจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ ใ ห้ กั บ

บุคลากรทุกระดับ 

50,000 
ผลการเบกิจา่ย 

100% 

1)  เพื่อเสริมสร้างให้

บุคลากรทุกระดับภาย 

ในมหาวิทยาลัยมีคุณ 

ธรรมจริยธรรมและมี

จรรยาบรรณในวิชา 

ชีพมากขึน้ 

2) เพื่อให้บุคลากรทุก

ระดับได้ค านึงท่ีจรรยา 

บรรณวิชาชีพในการ

ปฏบัิติงาน 

 

1 เม.ย. 68 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

คว า ม เ ข้ า ใ จ

ของบุคลากรท่ี

เข้ารว่มอบรม 

ร้ อ ย ล ะ 

80 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้

จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม

คุณธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ

ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครั ฐ  มีการจัดกิจกรรม

บรรย ายแน วทา ง ป้อ งกั น

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น            

และก ากับ ติดตาม ดูแลให้เกิด

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ท่ีจะเกิดการกระท าความผิด

ช่วงเวลาการ

จัดโครงการไม่

เ อื้ อ อ า น ว ย

ส าหรับบุคลา 

กรบางหน่วย 

งาน 

มกีารบรรยายให้

ข้อเสนอแนะแนว 

ทา ง ในการส่ ง 

เสริมคุณธรรม

จริยธรรมและมี

จรรยาบรรณใน

วิชาชีพต่อท่ีประ 

ชุมผู้บริหาร และ

บุ ค ล า ก ร อ ยู่

เสมอ 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ทางวินัยเรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อนภายในวันท่ี 1 เมษายน 

25 68   ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

เฟื่องฟ้า ชั้น 15 อาคารเฉลิม

พระเกียรติฯ 50 พรรษา มหา

วชิราลงกรณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมีผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากรเข้าร่วมงาน

ประมาณ 80 คน 

  2 . 2  อบ รมคุณ 

ธรรมจริ ยธรรม

ตัวแทนนักศึกษา 

30,000 
ผลการเบกิจา่ย 

100% 

1)  เพื่ อส่ ง เสริมคุณ 

ธรรมและจริยธรรม

ให้กับนักศึกษาต้นแบบ 

2) เพื่อให้นักศึกษาสา

ทารถน าองค์ความรู้

ห รื อ แ น ว ท า ง ไ ป

ถ่ายทอดให้ กับเพื่อน

นักศึกษา 

24 ม.ค. 68 จ านวนผู้ เ ข้ า 

รว่มโครงการ 

100  

คน 

-  ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 

ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

จัดโครงการปลูกฝังต้นกล้า

คุณธรรมเด็กและเยาวชน วันท่ี 

24 มกราคม 2568 ณ ห้อง

ประชุมพุด น้ า บุษย์  อาคาร

วิทยาศาสตร์สุขภาพ อาคาร 

22  มหา วิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ

บุรีรัมย์ โดยได้รับเกียรติจาก

ท่าผศ.ดร.พรทิพา ด า เ นิน            

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

รองอธิการบดีฝ่ ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ใ น พิ ธี เ ปิ ด

โครงการ กล่าวรายงานโดย 

นายยุพราช สีสวย ประธาน

ชมรมต่อต้านการทุจริตคอร์

รัปชัน โดยได้รับเกียรติจาก

นายยศกร ศรีคลัง ผู้อ านวย 

การกลุ่มประสานป้องกันการ

ทุจริตภาค 3 ส านักงาน ป.ป.ช. 

ภาค 3 นางสมจิตร์ พยัคษา 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริตจังหวัดบุรีรัมย์ มา

เ ป็นวิทยากรกิจกรรมของ

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

บรรยายเรื่อง สถานการณ์ 

ความหมาย  ความส าคัญ 

สาเหตุและผลกระทบของการ

ทุจริตคอร์รัปชัน , บรรยาย

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ระบบอุปถัมภ์ และความขัดกัน

ของผลประโยชน์, บรรยาย

เรื่ อ ง  STRONG จิตพอเพี ย ง

ต้านทุจริต และบรรยายเรื่อง 

แนวทางและมาตรการป้องกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ บ บ คิ ด แ ก้  

“ทุจริต” ฐานสิบ และฐานสอง 

: พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา  

โดยมนัีกเรยีนและนักศึกษาเข้า

รว่มกว่า 150 คน 

 3 )  กา รก าหนด          

นโย บายท่ีชัดเจน

เกี่ยวกับการมาตร 

ฐานความโปร่งใสใน

การท า ง านของ

หน่วยงาน 

 

3.1 กิจกรรมถ่าย 

ทอดนโยบายในการ

ก าหนดมาตรฐาน

การปฏบัิติงานในการ

สร้างมาตรฐานความ

โปร่งใสในการท า 

งานของหน่วยงาน

โดยจัดท าแผนป้อง 

กันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบต่อ

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1)  เพื่ อ ให้ บุคลากร

ได้รับรู้ ในมาตรฐาน

ความโปร่งใสในการ

ปฏบัิติงาน 

2)  เพื่ อ ป้องกันมิ ให้

บุคลากรเข้าไปยุ่งเกี่ยว 

กับงานท่ีจะก่อให้เกิด

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

1. ต.ค. 67 
– 31 พ.ค. 

68 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

บุคลากรท่ีรับรู้

นโยบายในการ

ก าหนดมาตร 

ฐานความโปร่ง 

ใส 

ร้ อ ย ล ะ 

100 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

มี ก า ร เ ผยแพร่ ข้ อมู ล แผน 

ปฏิ บั ติ ก า ร ในกา ร ป้อ งกั น

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ีให้กับ

บุคลากรผ่านเว็บไซด ์ 

 www.bru.ac.th 

และโซเชี่ ยวมี เดียของกอง

นโยบายและแผน 

เว็บไซด์หน่วย 

งานย่อยล่มไม่

สามารถเข้าไป

ด าเนินการได้ 

เผยแพร่ข้อมูล

แผน ปฏิบัติการ

ในการป้องกัน

ป้ อ ง กั น ก า ร

ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ

ต่อหน้าท่ีผ่านโซ

เชี่ยวมเีดยี 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

หน้าท่ีให้กับบุคลา 

กรไดป้ฏบัิติตาม 

3 . 2  กิ จ ก ร ร ม

รณรงค์ให้บุคลากร

น านโยบายลงสู่การ

ปฏิ บั ติ เพื่ อสร้ าง

ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานป้องกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบต่อ

หน้าท่ี 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1)  เพื่ อ ให้ บุคลากร

ไ ด้ รั บ ท ร า บ  รั บ รู้  

นโยบายการก าหนด

ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม

โปร่งใสในการปฏิบัติ 

งาน 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

บุคลากรท่ีน า

นโยบายลงสู่การ

ปฏบัิติงาน 

ร้ อ ย ล ะ 

100 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์

เผยแพรแ่ผนปฏบัิติการป้องกัน

และปราบ ปรามการทุจริต 

ขอ งมหา วิ ทยาลั ย ร า ชภั ฏ

บุ รี รั ม ย์  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ด์  

www.bru.ac.th และโซเชี่ ยว

มีเดียของกองนโยบายและแผน 

เพื่ อให้ บุคลากรได้น าสู่ การ

ปฏิบัติในการสร้างมาตรฐานการ

ปฏบัิติงานป้องกันการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ี 

ไม่มี ก า ร จั ด อ บ ร ม

เสริมสร้างองค์

ความรู้และปลูก

จติส านึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

ส าหรับบุคลากร

และนักศึกษายัง 

มี น้ อ ย  ค ว รมี         

การจัดกิจกรรม

อบ รมหรือประ 

ชาสัมพันธ์ด้ าน

การต่อต้านการ

ทุจริตอย่างสม่ า 

เ ส ม อ แ ล ะ ต่ อ 

เนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

2. บูรณาการการ

ท างานของหน่วย 

งานรวมท้ังพัฒนา

เครือข่ายในประ เทศ

ในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจรติ 

1 )  ส ร้ า ง ค ว า ม

เข้มแข็ง และบูรณา

การความร่วมมือ

ระหว่างภาคีเครือ 

ข่ า ย ห น่ ว ย ง า น 

ภาครัฐ ภาค เอกชน

และประชาชนใน

การต่ อ ต้ านการ

ทุจรติ 

1 . 1  ส ร้ า ง ช่ อ ง

ทางการแสดงความ

คิดเห็น รับแจ้งข้อ 

มูลหรือเบาะแสเรื่อง

ร้องเรียน พร้อมท้ัง

เผยแพร่ประชาสัม 

พันธ์ช่องทางการ

ร้ อ ง  เ รี ยน เ รื่ อ ง

ทุจริต การปฏิบั ติ

ละเว้นการปฏิบ ัติ

หน้า ที ่โดยมิชอบ

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียและประชาชน

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่ วนเสี ย  ประชาชน 

นักศึกษา สามารถแจ้ง

เรื่องราวหรือเบาะแส

ในการทุจริตต่อหน้าท่ี

และประพฤติมิชอบ

ภายในมหาวิทยาลัยได้

สะดวกมากขึน้ 

2) เพื่อเผยแพร่และ

ประชา สัมพันธ์เกี่ยว 

กับมาตรการการป้อง 

กันและปราบปราม

การทุจริตให้กับบุคคล 

ภายนอกรับทราบ 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

จ า น ว น ช่ อ ง 

ท า ง รั บ ฟั ง

ความคิดเห็น

และข้อเสนอ 

แนะจากประ 

ชาชน 

5 

ช่องทาง 

 

- มหาวิทยาลัยได้ประสาน

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ข้ อ มู ล

ข่าวสารระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้ประชาชนทราบ 

สร้ า งช่ อ งทา งและประชา 

สัมพันธ์ช่องทางในการรับฟัง

ความคิดเห็นและเรื่ องร้อง 

เรียน โดยจัดช่องทางเพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นเรื่องร้องเรียน 

และแจ้ง เบาะแสการทุจริต 

จ านวน 5 ช่องทาง ดังนี ้ 

1.โทรศัพทห์มายเลข 

 044-611221  

2 . เ ว็ บ บ อ ร์ ด ส า ย ต ร ง

อธิการบดี / แจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

https://www.bru.ac.th/compla

int/  

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ทาง social media facebook 

https://www.facebook.com/buri

ram.rajabhat 

4.ตู้รับฟังความคิดเห็นและข้อ

รอ้งเรยีน 

5 . ร้ อ ง เ รี ย นด้ วยตน เ อ ง ท่ี

ส านักงานอธิการบดี อาคาร 

15 ชั้น 1,2 มหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ บุ รี รั ม ย์  439  ถ . จิ ร ะ           

ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.บุรรีัมย์ 

 2) พัฒนาการปฏิ  

บัติงานให้มีความ

โปร่งใสตรวจสอบ

ได ้

2.1 โครงการส่ง 

เสริมธรรมาภิบาล

ในการบริหาร งาน

บุคคล 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1) เพื่อส่งเสริมหลัก

ธรรมาภิบาลในการ

บรหิาร งาน 

2)  เพื่ อ ให้ผู้ บริหาร 

บุคลากรสามารถท า 

งานได้อย่างมีประสิทธิ 

ภาพ 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

จ านวนข้อร้อง 

เรียนเกี่ยวกับ

ความไม่โปร่ง 

ใส ในการท า  

งาน 

ไม่มีข้อ

รอ้ง 

เรยีน 

-  ต้ังแต ่เดอืนตุลาคม 2567 

ถึง เดือนกันยายน 2568 ไม่

พบเรื่ องร้อง เรียนเกี่ ยวกับ

ความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

 

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

 3)  พัฒนาระบบ

การก ากับติดตาม

ตรวจสอบ ควบ 

คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห้ มี

ประสทิธิภาพ 

3 .1  การจั ดท า

แ ผ น ก า ร ต ร ว จ 

สอบภายใน 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1) เพื่อให้มีการตรวจ 

สอบภายในหน่วยงาน

ป้องกันมิให้ เกิดการ

กระท าความผิด ต่อ

หน้า ท่ี  

2)  เพื่ อป้องกันและ

ปราบ ปรามไม่ให้เกิด

การทุจรติ 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

มี ก า ร ก า กั บ

ตรวจสอบควบ 

คุมภายใน 

ม ี - มหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน โดยมีการ

วางกลไกการตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน โดยมีแนวทาง

และกลไกในการด าเนินงาน

ตามแผนในการตรวจสอบ

ครอบคลุม และมีระบบการ

บริ หา ร  ก ากั บ  ติดตาม ให้

หน่วยงานมีการปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องตาม กฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ 

 

ไม่มี ไม่มี 

 4)  การ เ ปิ ด เ ผย

ข้อมูลข่าวสารของ

ทางมหาวิทยาลัยให้

ประชาชนและบุคคล

ท่ัวไปได้ รับทราบ

โดยท่ัวกัน 

4.1 มีการประกาศ

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ต่างๆ และประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง/

ผลการตรวจสอบ

ผู้ ท่ี ไม่ มี ผล  ประ 

โยชน์ทับซ้อนผ่าน

ทา ง ศู นย์ ข้ อ มู ล

ไมไ่ดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่ วนเสี ย  ประชาชน 

ไ ด้ รั บทร าบถึ ง ก ร ะ 

บวนการการจัดซื้อจัด

จ้าง/ผลการตรวจสอบ

ผู้ท่ีไม่มีผล ประโยชน์

ทับซ้อนผ่านทางศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร และ

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

จ า น ว น ก า ร

ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง/

ผลการตรวจ 

สอบผู้ ท่ี ไ ม่ มี

ผลประโยชน ์

รอ้ยละ 

100 

- ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2567             

ถึงเดือนกันยายน 2568 มี

ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 

และประกาศการจัด ซื้อจัด

จ้าง/ผลการตรวจสอบผู้ท่ีไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านทาง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และทาง

เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยทุก

ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ข่าวสาร และทาง

เว็ บไซด์ ของมหา 

วิทยาลัย 

ทางเว็บไซด์ของมหา 

วิทยาลัย 

2)  เพื่ อสร้ า งความ

โปร่งใสในการจัดซื้อ

จัดจ้างภายในหน่วย 

งาน 

โ ค ร ง ก า รส า ม า รถ ดู ไ ด้ ท่ี  

www.bru.ac.th ข่าวจัดซื้อจัด

จา้ง 

3 เสริมสร้างองค์

ความรู้ ด้ านการ

ต่อต้านการทุจริต

ให้กับบุคลากรทุก          

ภาคสว่น 

1) เ ส ริ ม ส ร้ า ง

สมรรถนะและขีด

ความสามารถของ

บุคลากรมหาวิทยา 

ลัยในการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจรติ  

1.1 กิจกรรมการ

พัฒนาระดั บคุณ 

ธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนิน 

งานเพื่อป้องกันผล 

ประโยชน์ ทับซ้อน

ของฝ่ายปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรรีัมย์ 

50,000 
ผลการเบกิจา่ย 

100% 

1 )  เพื่ อ ให้ บุคลากร

ได้รับรู้ดา้นการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 

2 )  เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้

บุคลากรมีจิตส านึกใน

การป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริตมาก

ขึน้ 

1 เม.ย. 68 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

คว า ม เ ข้ า ใ จ

ของบุคลากรท่ี

เข้ารว่มอบรม 

รอ้ยละ 

80 

- มหาวิทยาลัยได้เสรมิสร้างองค์

ความรูด้า้นการต่อต้านการทุจริต

ให้กับบุคลากร โดยเสริมสร้าง

สมรรถนะและขีดความ สามารถ

ของบุคลากรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตโดยให้รับรู้

ถึงแนวทาง และกระบวนการใน

การป้องกันและแจ้งเบาะแส              

การกระท าความผิด โดยมกีารจัด

กิจกรรมอบรมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในวันท่ี 1 เมษายน 2568  ณ 

ห้องประชุมเฟื่องฟ้า ชั้น 15 

บุ ล า ก รส่ ว น

หน่ึงยังไม่ทราบ

ถึงนโยบาย กฎ 

ระเบียบ และ

วิธีการในการ

ด า เนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการ

ทุจริตของมหา 

วิทยาลัย 

บั น ทึ ก แ จ้ ง ใ ห้

บุคลากรได้เข้าไป

อ่าน ศึกษา หรือ

ท าความเข้าใจใน

การด าเนินงาน

ตามแผนปฏิ บั ติ

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุ จริ ต หรื อส่ ง 

เสริมการจัดกิจ 

กรรมท่ีให้บุคลา 

กรได้มีส่วนร่วม

และสร้างความ

ตระหนักรู้ เพื่ อ
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ยุทธศาสตร์ 
มาตรการ/

แนวทาง 

โครงการ/

กจิกรรม 
งบประมาณ วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 50 

พรรษา มหาวชิ ราลงกรณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

ผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมเป็น

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ บุ รี รั ม ย์  จ า น ว น  1 4 

หน่วยงาน ตัวแทนจากคณะ/

ส านัก/สถาบัน จ านวนท้ังสิ้น 

80 คน 

ร่วมกันดูแลไม่ให้

เกิดการกระท า

ความผิดต่อหน้า 

ท่ี 

 2) พัฒนาระบบการ

ป้องกันการทุจริต 

และจั ดการองค์

ความรู้  มีการถ่าย 

ทอด ค ว า ม รู้ แ ก่

บุ คลากรในการ

ป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจรติ 

 

2 . 1  เ ผ ย แ พ ร่

ความรู้เพื่อป้องกัน

การกระท าผิดวินัย

ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร

และนักศึกษา 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

1) เพื่อให้บุคลากรนัก 

ศึกษา ได้มีการปฏิบัติ

ตนตามวินัยของมหา

วิทยา ลัยอย่างถูกต้อง 

2) เพื่อให้ความรู้และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีในการท างาน และ

การเรยีนการสอน 

 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

จ า น ว น ค รั้ ง

ของการ เผย 

แพร่ 

1 ครัง้ - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

มกีารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรเข้าไปศึกษาข้อมูล

ผ่านเว็บไซด ์www.bru.ac.th  

เพื่อน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ

ในการสร้างมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 

ไม่มี ไม่มี 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บนพื้นฐานหลักการที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มีการด าเนินการตามมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร การมอบอ านาจ การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามผล การปฏิบัติราชการ การควบคุมและการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่

เกิดขึ้น เพื่อให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม และส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  

 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีข้อสังเกตในการด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

  1) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเกิด

ความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงาน

อย่างเป็นระบบ 

  2) เป็นการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรทุกคณะ/หน่วยงาน 

บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะ

ในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ และพัฒนาระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์

ของการบริหารจัดการองค์กรทั้งภายในและภายนอก 

  3) บุคลากรทุกคณะ/หน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม

จรยิธรรมค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้งและมีหลักธรรมาภบิาล 

  5) บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดความมั่นใจในการบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัยมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึน้ 

  6) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรและนักศึกษาให้

ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้าง

และป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  ทั้งนี้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                        

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีปัญหาและอุปสรรค และแนวทาง

แก้ไขปัญหา รวมทั้งข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับใช้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้มปีระสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ดังนี ้ 

1) ปัญหาอุปสรรค 

   (1) ช่วงเวลาการจัดโครงการไม่เอื้ออ านวยส าหรับบุคลากรบาง

หน่วยงาน ท าการด าเนินกิจกรรมที่เป็นส่วนของการอบรมยังไม่สามารถถ่ายทอดให้กับ             

บุคลากรได้ทั้งหมด 

   (2) บุลากรส่วนหนึ่งยังไม่ทราบถึงนโยบาย กฎ ระเบียบ และวีการใน

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

2) แนวทางการแก้ไข 

  (1) การจัดโครงการแต่ละครั้งควรมีการส ารวจบุคลากรที่สะดวกในการ

เข้าร่วมโครงการ และควรจัดมากกว่า 1 ครั้ง ตามมาตรการป้องกัน เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดับได้

รับทราบแนวทางในการด าเนินงานเพื่อด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติอย่างมปีระสิทธิผล 

  (2) บันทึกแจง้ให้บุคลากรได้เข้าไปอ่าน ศึกษา หรอืท าความเข้าใจในการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่

ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมและสร้างความตระหนักรู้เพื่อร่วมกันดูแลไม่ให้เกิดการกระท าความผิด

ต่อหน้าที ่

3) ข้อเสนอแนะ 

  การจัดอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้และปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต ส าหรับบุคลากรและนักศึกษายังมีน้อย ควรมีการจัดกิจกรรมอบรมหรือ

ประชาสัมพันธ์ด้านการตอ่ต้านการทุจริตอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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เอกสารหลักฐานแนบท้าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   

การเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริตโดยเน้นการปรับ เปลี่ยนฐานความคิด

ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ โดยใช้ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

มาตรการ/แนวทาง  

    1. รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการด า เนินงาน เพื่อสร้างจิต 

ส านกึในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและปฏิบัติหน้า ที่โดยมิชอบภายในหนว่ยงาน 

  โครงการ/กิจกรรม 

     1.1 โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     -  ส านักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัด

โครงการอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ในวันที่ 1 เมษายน 2568  ณ หอ้งประชุมเฟื่องฟ้า ช้ัน 15 

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมี                       

รองศาสตราจารย์มาลิณี จุโฑปะมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ เป็นประธานเปิดโครงการ 

และมีผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุพัตรา รักการศิลป์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและบริหาร                          

กล่าวรายงาน กิจกรรมในโครงการเป็นการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ”     

และหัวข้อ “แนวทางการด าเนินตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ ( No Gift Policy) โดย รองศาสตราจารย์มาลิณี จุโฑปะมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  

ส าหรับการอบรมครั้งนี้จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น อีกทั้งส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ได้กล่าวถึงแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้

ศึกษา และได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ และก ากับ ติดตาม ดูแลให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่จะเกิด

การกระท าความผิดทางวินัยเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนภายในมหาวิทยาลัย โดยมีประเภทของ

ผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ได้แก่ การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน 14 หน่วยงาน 

ตัวแทนจากคณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวนทั้งสิน้ 80 คน 

   - ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความส าคัญอย่างยิ่ งต่อการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดนโยบายและแสดงเจตนารมณ์ในการ

บริหารงานด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภบิาล เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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   ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ด าเนินการสื่อสารนโยบายและถ่ายทอดแนวทางการป้องกัน

การทุจริตผา่นการบรรยาย การประชุม และกิจกรรมต่าง ๆ แก่ผูบ้ริหาร คณาจารย์ และบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ และความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตลอดจนเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ

หนา้ที่ และค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมเป็นส าคัญ 

   นอกจากนี ้ยังมุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ

โปร่งใส ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได้ เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีทัศนคติที่

ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ไม่ยอมรับและไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตหรอืการใช้ต าแหน่ง

หน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกัน

การทุจริตภายในหนว่ยงานอย่างเป็นรูปธรรม  
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1.2 โครงการ I don't cheat (ฉันไม่โกง) 

    -  กองพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง “I Don’t 

Cheat (ฉันไม่โกง)” เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมพุดน้ าบุษย์ อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต มาเป็นผู้บรรยายและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 82 คน การจัดโครงการดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่นักศึกษา ตลอดจนสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการทุจริต

และการกระท าที่ไม่ถูกต้องในทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะ

พลเมืองที่มีคุณภาพ และสามารถน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการศกึษา การด าเนินชีวิต 

และการประกอบวิชาชีพในอนาคต ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้

ควบคู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต อันจะ

น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
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มาตรการ/แนวทาง  

    2. ส่งเสริมและสนับ สนุนใหบุ้คลากรทุกระดับเข้าร่วมฝกึอบรมคุณธรรม และส่งเสริม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม 

   2.1 การอบรมคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ 

    - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้จัดกิจกรรมการอบรมคุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับภายใต้โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ มีการจัดกิจกรรมบรรยายแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน            

และก ากับ ติดตาม ดูแลให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานที่จะเกิดการกระท าความผิดทางวินัยเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในวันที่ 1 เมษายน 2568  ณ หอ้งประชุมเฟื่องฟ้า ช้ัน 15 อาคารเฉลิมพระ

เกียรติฯ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมีผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร            

เข้าร่วมงานประมาณ 80 คน 

     - ผู้บริหารให้ความส าคัญอย่างยิ่ งต่อการพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ โดยตระหนักว่าคุณธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ความรับผิดชอบ และความ

น่าเชื่อถือจึงได้ก าหนดแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่พึง

ประสงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ด าเนินการถ่ายทอดนโยบายและแนวคิดด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านการบรรยาย การประชุม และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้บริหารและ

บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึ งบทบาทหน้าที่ ความ

รับผิดชอบทางวิชาชีพ ตลอดจนมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม

ของวิชาชีพ 
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2.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมตัวแทนนักศกึษา 
      - กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

จัดโครงการปลูกฝังต้นกล้าคุณธรรมเด็กและเยาวชน วันที่ 24 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมพุดน้ าบุษย์ 

อาคารวิทยาศาสตร์สุขภาพ อาคาร 22 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยได้รับเกียรติ จากท่าน                   

ผศ.ดร.พรทิพา ด าเนิน รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เป็นประธานในพิธีเปิด

โครงการ กล่าวรายงานโดย นายยุพราช สีสวย ประธานชมรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้รับเกียรติ

จากนายยศกร ศรีคลัง ผู้อ านวยการกลุ่มประสานป้องกันการทุจริตภาค 3 ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 3 นาง

สมจิตร์ พยัคษา ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดบุรีรัมย์ มาเป็นวิทยากรกิจกรรมของ

โครงการประกอบด้วย บรรยายเรื่อง สถานการณ์ ความหมาย ความส าคัญ สาเหตุและผลกระทบของการ

ทุจริตคอร์รัปชัน, บรรยายเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบอุปถัมภ์ และความขัดกันของผลประโยชน์ , 

บรรยายเรื่อง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และบรรยายเรื่อง แนวทางและมาตรการป้องกันการทุจริต 

ระบบคิดแก้ “ทุจริต” ฐานสิบ และฐานสอง : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  โดยมีนักเรียนและนักศกึษาเข้า

ร่วมกว่า 150 คน 
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มาตรการ/แนวทาง 

   3. การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมาตรฐานความโปร่งใสในการท างาน

ของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

                  3.1 กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายในการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในการ

สร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานโดยจัดท าแผนป้องกันการทุจรติและประพฤติ

มิชอบต่อหน้าที่ให้กับบุคลากรได้ปฏิบัติตาม 

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีการเผยแพร่ข้อมูลแผน ปฏิบัติการใน

การป้องกันป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ให้กับบุคลากรผ่านเว็บไซด์ www.bru.ac.th  

และโซเชี่ยวมีเดียของกองนโยบายและแผน       

   3.2 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรน านโยบายลงสู่การปฏิบัติเพื่อสร้าง

มาตรฐานการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผ่านเว็บไซด์ 

www.bru.ac.th และโซเช่ียวมีเดียของกองนโยบายและแผน เพื่อให้บุคลากรได้น าสู่การปฏิบัติในการ

สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   

บูรณาการการท างานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในประเทศในการป้องกันและ

ต่อตา้นการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 

   1.  สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความรว่มมอืระหว่างภาคีเครือข่าย หนว่ยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการตอ่ต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

       1.1 สร้างช่องทางการแสดงความคิดเห็น รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเรื่อง

ร้องเรียน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและประชาชนรับทราบ 

     - มหาวิทยาลัยได้ประสานความร่วมมือด้านข้อมูลข่าวสารระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ สร้างช่องทางและประชาสัมพันธ์

ช่องทางในการฟังความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียน โดยจัดช่องทางเพื่อรับฟังความคิดเห็นเรื่องร้องเรียน 

และแจ้งเบาะแสการทุจรติ จ านวน 5 ช่องทาง ดังนี้ 

(1) โทรศัพท์หมายเลข  

        044-611221 

     (2) เว็บบอร์ดสายตรงอธิการบดี/ แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ https://www.bru.ac.th/complaint/  
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 (3) Social media  

Facebook https://www.facebook.com/buriram.rajabhat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4)  ตู้รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน (5)ร้องเรยีนด้วยตนเอง ที่ส านักงานอธิการบดี 

อาคาร 15 ช้ัน 1,2 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

439 ถ.จริะ ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.บุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง  

   2. พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

โครงการ/กิจกรรม 

     2.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภบิาลในการบริหารงานบุคคล 

     - ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 ไม่พบเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ให้นักศึกษา ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 

และแจง้เรื่องราวร้องเรียนได้  
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มาตรการ/แนวทาง  

   3. พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจ สอบ ควบคุมภายในให้มปีระสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

    3.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

    - มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีการวางกลไกการ

ตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยมีแนวทางและกลไกในการด าเนินงานตามแผนในการตรวจสอบ

ครอบคลุมระบบการบริหาร ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม กฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง  

          4. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางมหาวิทยาลัยให้ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับ

ทราบโดยทั่วกัน 

   โครงการ/กิจกรรม 

     4.1 มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ และประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง/ผลการ

ตรวจสอบผูท้ี่ไม่มีผล ประโยชน์ทับซ้อนผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 

      - ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 มีประกาศเผยแพร่

ข้อมูลต่างๆ และประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง/ผลการตรวจสอบผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านทางศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร และทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยทุกโครงการสามารถดูได้ที่ www.bru.ac.th ข่าวจัดซื้อ 

จัดจา้ง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทาง 

   1. เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรมหา วทิยาลัยในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม 

     1.1 กิจกรรม การพัฒนาระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของฝ่ายปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  

     - มหาวิทยาลัยได้เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

ให้ก ับบุคลากร โดยเสริมสร้างสมรรถนะและขีดความ สามารถของบุคลากรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตโดยให้ร ับรู ้ถ ึงแนวทาง และกระบวนการในการป้องกันและแจ้งเบาะแส              

การกระท าความผิด โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อ
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ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 1 เมษายน 2568  ณ ห้องประชุมเฟื่องฟ้า ช้ัน 15 อาคารเฉลิม

พระเกียรติฯ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเป็น

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน 14 หน่วยงาน ตัวแทนจากคณะ/ส านัก/สถาบัน 

จ านวนทั้งสิ้น 80 คน 
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มาตรการ/แนวทาง 

  2. พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู ้มีการถ่ายทอดความรู้

แก่บุคลากรในการป้องกันและปราบ ปรามการทุจรติ 

   โครงการ/กิจกรรม 

   2.1 เผยแพร่ความรูเ้พื่อป้องกันการกระท าผดิวินัยใหก้ับบุคลากรและนักศึกษา 

     - มหาว ิทยาล ัยราชภัฏบ ุร ีร ัมย ์ม ีการรณรงค์ประชาส ัมพันธ ์ให้

บุคลากรเข้าไปศึกษาข้อมูลผ่านเว็บไซด์ www.bru.ac.th เพื่อน านโยบายลงสู่การปฏิบัติในการสร้าง

มาตรฐานการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่  
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