
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ชื่อหน&วยงาน/ส&วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย+       
ประจำป.งบประมาณ  2569                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ ของหน&วยงาน ข�าราชการ 
และเจ�าหน�าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ+ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค+กรหรือหน&วยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหน&วยงาน วันท่ีประกาศ ข�อมูลประกอบ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย� 
21 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 มีการประกาศนโยบายไม$รับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการ ปฏิบัติหน-าที่ (No Gift Policy) 
ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อประชาสัมพันธ�ในเว็บไซต�
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� 
https://www.bru.ac.th/wp-
content/uploads/2026/06/No-gift-
policy.69.pdf 
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ลำดับท่ี ช่ือหน&วยงาน วันท่ีประกาศ ข�อมูลประกอบ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย� 

21 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 มีข-อความเปUน Infographic (No Gift Policy) 
ประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 
ภาพ เพ่ือประชาสัมพันธ�ในเว็บไซด�และหน-า 
Facebook. ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� 
www.bru.ac.th 
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ลำดับท่ี ช่ือหน&วยงาน วันท่ีประกาศ ข�อมูลประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.facebook.com/buriram.raj
abhat 
 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค+กร 

ลำดับที่ ชื่อหน&วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข�อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

21 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 

แจ-งเวียนเปUนหนังสือ
ภายในให-หน$วยงานทุก
หน$วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ทราบ
และถือปฏิบัติโดย
เคร$งครัด 

ผู-บริหารแจ-งเวียนเปUนหนังสือ
ภายใน ให-หน$วยงานทุกหน$วยงาน
ภายใน โดยมอบนโยบายให-
ผู-บริหารกำกับดูแลและ แนะนำให-
บุคลากรในสังกัดให- ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประกาศ นโยบาย
โดยเคร$งครัด หากพบว$ามีผู-ใด  
ฝ`าฝaนไม$ปฏิบัติ ให-รายงานผู-บริหาร 
หรืออธิการบดีให-ทราบโดยเร็ว เพื่อ
จะได-ดำเนินการตามความ
เหมาะสมของ พฤติการณ�ต$อไป 

2. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

21 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย แจ-งกำชับให- 
ผู-บริหารกำกับดูแลให-บุคลากรใน
สังกัด ให-ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประกาศนโยบายเคร$งครัด พร-อม
ถือเปUนหน-าท่ี รับผิดชอบของ
ผู-บริหารหน$วยงาน ต$างๆในองค�กร
ที่จะต-องประพฤติ ปฏิบัติตนเปUน
แบบอย$าง และกำกับ ดูแลเอาใจใส$
ผู-ใต-บังคับบัญชา 
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ลำดับที่ ชื่อหน&วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข�อมูลประกอบ 

3. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

21 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 

เผยแพร$ประชาสัมพันธ� 
ตามสื่อประชาสัมพันธ�
ต$างๆ 

ได-มีการเผยแพร$ประชาสัมพันธ� 
ตามสื่อประชาสัมพันธ�ต$างๆ 
ประกอบด-วย 
1. เว็บไซด�ของมหาวิทยาลัย 
www.bru.ac.th 
2. Facebook ของมหาวิทยาลัย 
3. ปdายประชาสัมพันธ� ท่ีจุด
ประชาสัมพันธ�ของหน$วยงาน 
4. ตามบอร�ดประชาสัมพันธ�ภายใน
อาคาร 
5. ประชาสัมพันธ�ในลิฟท�ภายใน
อาคารต$างๆ 
 

4.  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

วันที่ 21 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2569  
ณ ห-องประชุม
สุพรรณิการ� ช้ัน 2 
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ ฯ (อาคาร 
15) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย�และวันท่ี 
28 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2569  
ณ ห-องประชุม ชั้น 2 
อาคาร 23 (อาคาร 
15) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย� 
 

จัดประชุมและจัด
กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม$รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
นำโดยท$านอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย� 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม$รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
นำโดยท$านอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� ผู-บริหาร อาจารย� 
และเจ-าหน-าที่ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎบุรีรัมย� เพ่ือเสริมสร-างความ
ตระหนักตามนโยบายการไม$รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน-าท่ี (No Gift Policy) 
และเสริมสร-างความตระหนักรู-ถึง
ความไม$ถูกต-องของการรับ
ประโยชน�แอบแฝงต$างๆ และไม$นิ่ง
เฉยต$อกลไกความผันแปรไปสู$การ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได-ในอนาคต  

5. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

วันที่ 22 มิถุนายน  
พ.ศ. 2569 ณ ห-อง
ประชุมเฟalองฟdา  
ชั้น 15 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ฯ 
(อาคาร 15) 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย� 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ิมทักษะ
และองค�ความรู-ให-แก$
บุคลากรรองรับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปร$งใสของหน$วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป;
งบประมาณ 2569 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ทักษะและองค�ความรู-ให-แก$
บุคลากรรองรับการประเมิน
คุณธรรมความโปร$งใสของ
หน$วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป;
งบประมาณ 2569 ได-รับเกียรติ
จาก อาจารย�วิชชา ภัทรนิธิคุณากร 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน
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ลำดับที่ ชื่อหน&วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข�อมูลประกอบ 

ได-รับเกียรติจาก ได-รับ
ความอนุเคราะห�
วิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. มาบรรยายให-
ความรู-แก$ผู-บริหาร 
คณาจารย� 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย� มาเปUนประธานในพิธีเปpด
โครงการ และได-รับความ
อนุเคราะห�นายภิญโญยศ ม$วงสม
มุข และนายธนภัทร ศิริสาการ 
วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.  
มาบรรยายให-ความรู-แก$ผู-บริหาร 
คณาจารย� และบุคลากรได-
ตระหนักถึงความสำคัญการ
ยกระดับมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร$งใสในการ
ดำเนินงานของหน$วยงานภาครัฐ 
ITA โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือเปUนการ
รณรงค� ส$งเสริมให-ผู-บริหารและ
บุคลากรมีคุณธรรม ดำเนินงาน
ด-วยความโปร$งใส ตรวจสอบได-  
อันเปUนการยกระดับธรรมาภิบาล
ความโปร$งใสและการปdองกันการ
ทุจริตและขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อ
การส$งเสริมด-านคุณธรรมจริยธรรม 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย� ให-ทราบถึงหลักเกณฑ�การ
รับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ-านักงานรัฐ 
มีจำนวนผู-เข-าร$วมทั้งสิ้น 50 คน  
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได�รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู�ให�ของขวัญ  
1) หน$วยงานภาครัฐ 0 
2) หน$วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน$วยงาน 0 
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ภาคผนวก 
ช
องทางการการปลุกจิตสำนึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค�กร 

1. ประชาสัมพันธ�บนเว็บไซด�ของมหาวิทยาลัย www.bru.ac.th 

 
2. มีการประกาศนโยบายไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อ ประชาสัมพันธ�ในเว็บไซด�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมย� 
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3. อธิการบดี ผู�บริหาร อาจารย� และพนักงานเจ�าหน�าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย� จึงได�ร
วมกันประกาศ
นโยบายไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และสร�างความตระหนักรู�ถึงความ
ไม
ถูกต�องของการรับประโยชน�แอบแฝงต
างๆ และไม
นิ่งเฉยต
อกลไกความผันแปรไปสู
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได�ใน
อนาคต 

  

 

 

 

 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพิ่มทักษะและองค�ความรู�ให�แก
บุคลากรรองรับการประเมินคุณธรรมความ

โปร
งใสของหน
วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปIงบประมาณ 2569 ในวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2569 ได�รับเกียรติ
จากอาจารย�วิชชา ภัทรนิธิคุณากร รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย�  
มาเป[นประธานในพิธีเป\ดโครงการ และได�รับความอนุเคราะห�นายภิญโญยศ ม
วงสมมุข และนายธนภัทร ศิริสา
การ วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายให�ความรู�แก
ผู�บริหาร คณาจารย� และบุคลากรได�ตระหนักถึง
ความสำคัญการยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดำเนินงานของหน
วยงานภาครัฐ 
ITA โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือเป[นการรณรงค� ส
งเสริมให�ผู�บริหารและบุคลากรมีคุณธรรม ดำเนินงานด�วยความ
โปร
งใส ตรวจสอบได� อันเป[นการยกระดับธรรมาภิบาลความโปร
งใสและการป]องกันการทุจริตและขับเคล่ือน
จริยธรรมเพื่อการส
งเสริมด�านคุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� ให�ทราบถึงหลักเกณฑ�
การรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ�านักงานรัฐ คิดเป[นร�อยละ 100 และมีผลการทดสอบ
ความรู�ที่ได�รับจากการอบรมเพ่ิมข้ึนจากร�อยละ 90.63 เป[นร�อยละ 92.58 
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5. ประชาสัมพันธ�บน Facebook ของมหาวิทยาลัย 

 
 

6. มีป]ายประชาสัมพันธ� ท่ีจุดประชาสัมพันธ� ท่ีลงชื่อปฏิบัติราชการ ในลิฟท� และบอร�ดประชาสัมพันธ�ต
าง ๆ 
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