
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ชื่อหน&วยงาน/ส&วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย+       
ประจำป.งบประมาณ  2568                                                                            

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ ของหน&วยงาน ข�าราชการ 
และเจ�าหน�าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ+ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค+กรหรือหน&วยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหน&วยงาน วันท่ีประกาศ ข�อมูลประกอบ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีการประกาศนโยบายไม#รับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการ ปฏิบัติหน,าที่ (No Gift Policy) 
ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อประชาสัมพันธ�ในเว็บไซต�
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ บุ รี รั ม ย�  
https://www.bru.ac.th/no-gift-
policy2025/ 
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2. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� 1 2  ม ก ร า ค ม  พ .ศ . 

2568 
มีข,อความเปTน Infographic (No Gift Policy) 
ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 
ภ าพ  เพื่ อประชาสัมพั น ธ� ใน เว็บ ไซด� ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� 
www.bru.ac.th 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค+กร 

ลำดับที่ ชื่อหน&วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข�อมูลประกอบ 

1. ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

20 มีนาคม พ.ศ. 
2568 

แจ,งเวียนเปTนหนังสือ
ภายในให,หน#วยงานทุก
หน#วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ทราบ
และถือปฏิบัติโดย
เคร#งครัด 

ผู,บริหารแจ,งเวียนเปTนหนังสือ
ภายใน ให,หน#วยงานทุกหน#วยงาน
ภายใน โดยมอบนโยบายให,
ผู,บริหารกำกับดูแลและ แนะนำให,
บุคลากรในสังกัดให, ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประกาศ นโยบาย
โดยเคร#งครัด หากพบว#ามีผู,ใด  
ฝ[าฝ\นไม#ปฏิบัติ ให,รายงานผู,บริหาร 
หรืออธิการบดีให,ทราบโดยเร็ว เพื่อ
จะ ได,ดำเนินการตามความ
เหมาะสมของ พฤติการณ�ต#อไป 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ประจำเดือนมกราคม 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย แจ,งกำชับให, 
ผู,บริหารกำกับดูแลให,บุคลากรใน
สังกัด ให,ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประกาศนโยบายเคร#งครัด พร,อม
ถือเปTนหน,าท่ี รับผิดชอบของ
ผู,บริหารหน#วยงาน ต#างๆในองค�กร
ที่จะต,องประพฤติ ปฏิบัติตนเปTน
แบบอย#าง และกำกับ ดูแลเอาใจใส#
ผู,ใต,บังคับบัญชา 

3. ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

3 มกราคม พ.ศ. 
2568 

เผยแพร#ประชาสัมพันธ� 
ตามสื่อประชาสัมพันธ�
ต#างๆ 

ได,มีการเผยแพร#ประชาสัมพันธ� 
ตามสื่อประชาสัมพันธ�ต#างๆ 
ประกอบด,วย 
1. เว็บไซด�ของมหาวิทยาลัย 
www.bru.ac.th 
2. Facebook ของมหาวิทยาลัย 
3. ปbายประชาสัมพันธ� ท่ีจุด
ประชาสัมพันธ�ของหน#วยงาน 
4. ตามบอร�ดประชาสัมพันธ�ภายใน
อาคาร 
5. ประชาสัมพันธ�ในลิฟท�ภายใน
อาคารต#างๆ 
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4.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

วันที่ 1 เมษายน  
พ.ศ. 2568  
ณ ห,องประชุม
เฟ\eองฟbา ช้ัน 15 
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ ฯ (อาคาร 
15) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย� 

จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบายไม#รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด 
นำโดยท#านอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย� 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม#รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
นำโดยท#านอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย� ผู,บริหาร อาจารย� 
และเจ,าหน,าที่ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎบุรีรัมย� เพ่ือเสริมสร,างความ
ตระหนักตามนโยบายการไม#รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน,าท่ี (No Gift Policy) 
และเสริมสร,างความตระหนักรู,ถึง
ความไม#ถูกต,องของการรับ
ประโยชน�แอบแฝงต#างๆ และไม#นิ่ง
เฉยต#อกลไกความผันแปรไปสู#การ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได,ในอนาคต  

5. ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏบุรีรัมย� 

วันที่ 1 เมษายน  
พ.ศ. 2568  
ณ ห,องประชุม
เฟ\eองฟbา ช้ัน 15 
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ ฯ (อาคาร 
15) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย� 

จัดโครงการอบรมปลูก
จิตสำนึกและส#งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ให,กับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย� ได,รับเกียรติ
จาก รองศาสตราจารย�
มาลิณี จุโฑปะมา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย�เปTน
วิทยากรบรรยาย  

โครงการอบรมปลูกจิตสำนึกและ
ส#งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให,กับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย� ได,รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย�มาลิณี จุโฑปะมา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย�เปTนวิทยากรบรรยายให,
ความรู,อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย�ได,ตระหนักถึง
ความสำคัญการยกระดับมาตรฐาน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร#งใสในการดำเนินงานของ
หน#วยงานภาครัฐ ITA โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือเปTนการรณรงค� 
ส#งเสริมให,ผู,บริหารและบุคลากรมี
คุณธรรม ดำเนินงานด,วยความ
โปร#งใส ตรวจสอบได, อันเปTนการ
ยกระดับธรรมาภิบาลความโปร#งใส
และการปbองกันการทุจริต มีจำนวน
ผู,เข,าร#วมทั้งส้ิน 120 คน คิดเปTน
ร,อยละ 100 และมีผลการทดสอบ
ความรู,ที่ได,รับจากการอบรมเพ่ิมข้ึน
จากร,อยละ 70.63 เปTน ร,อยละ 
90.56 
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ภาคผนวก 
ช
องทางการการปลุกจิตสำนึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค�กร 

1. ประชาสัมพันธ�บนเว็บไซด�ของมหาวิทยาลัย www.bru.ac.th 

 

2. มีการประกาศนโยบายไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อ ประชาสัมพันธ�ในเว็บไซด�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมย� 
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3. อธิการบดี ผู�บริหาร อาจารย� และพนักงานเจ�าหน�าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย� จึงได�ร
วมกันประกาศ
นโยบายไม
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) และสร�างความตระหนักรู�ถึงความ
ไม
ถูกต�องของการรับประโยชน�แอบแฝงต
างๆ และไม
นิ่งเฉยต
อกลไกความผันแปรไปสู
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได�ใน
อนาคต 

  
 

4. จัดโครงการอบรมปลูกจิตสำนึกและส
งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให�กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏได�รับ
เกียรติจากรองศาสตราจารย�มาลิณี จุโฑปะมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย� เปXนวิทยากรบรรยาย 
ให�ความรู� อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย�ได�ตระหนักถึงความสำคัญการยกระดับมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร
งใสในการดำเนินงานของหน
วยงานภาครัฐ ITA. โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อเปXนการรณรงค� 
ส
งเสริมให�ผู�บริหารและบุคลากรมีคุณธรรม ดำเนินงานด�วยความโปร
งใส ตรวจสอบได� อันเปXนการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลความโปร
งใสและการป]องกันการทุจริต 
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5. ประชาสัมพันธ�บน Facebook ของมหาวิทยาลัย 

 

6. มีป]ายประชาสัมพันธ� ท่ีจุดประชาสัมพันธ� ท่ีลงชื่อปฏิบัติราชการ ในลิฟท� และบอร�ดประชาสัมพันธ�ต
าง ๆ 
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